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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO CENCAL
MAYO 2022
PRESENTACION.

La presente reformulacion del manual de Convivencia , es producto de la
participacion de la comunidad educativa de la Institucion (padres de familia,
acudientes, profesores, estudiantes, administrativos y directivos), en él se
establecen las pautas para que en el Colegio Nacional de Capacitacion
Académica y Cultural —CENCAL exista una sana convivencia, donde se
defienden unos valores compartidos por todos y su potencial para transformar
la escuela donde se fortalezcan los jévenes en extra edad y adultos con una
formacion integral que los capacite en el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos DENTRO Y FUERA DE LA
INSTITUCION y para conseguir ciudadanos activos que ayuden a la
construccion y mantenimiento de una sociedad mas justa, mas equitativa, mas
democratica, mas participativa , pluralista e intercultural.

Este manual debe ser un texto de referencia para dirimir los conflictos que al
interior de la institucion se presenten. Orienta la tarea docente y el proceso de
aprender dentro de la institucion, dandole significado a la vida y buscando ante
todo no condicionar la entrada de aspirantes desde nuestra perspectiva
educativa.

Construir un nuevo modelo de persona, comunidad y sociedad que exprese
actitudes positivas como ciudadano, la convivencia y los derechos
fundamentales. Constitucion Politica Art. 11 al 41; Ley General de Educacion
Art. 17; dto. 1860 Art. 17, Cddigo de la infancia y la adolescencia Art. 45 Ley
1346 de 2009 y Ley 1618 de 2013; Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965
del mismo afio, que permite fijar la conformacién y funcionamiento del Sistema
de Informacidn Unificado y establecer las pautas minimas sobre cémo aplicar la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos, para
prevenir y mitigar las situaciones que afecten la* convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de todos sus
miembros, Directiva Ministerial Marzo 04 de 2022 con orientaciones para la
proteccion integral de los nifos, nifias y adolescentes, con acciones precisas
para prevenir, combatir y actuar ante toda forma de violencia sexual en
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entornos escolares y La Resolucidon 3202 del afio 2016 Del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social que brinda las Rutas Integrales de Atencion en Salud.

Las normas de comportamiento que la sociedad y las instituciones elaboran se
convierten en patrones de conducta que regulan las relaciones interpersonales.
El Manual para la Convivencia, del Colegio Nacional de Capacitacién
Académica y Cultural —-CENCAL-, expresa el ideal de una comunidad que
propende por “Una Escuela para Todos”, o una escuela incluyente.

Los criterios de convivencia aqui consignados son considerados requisitos
indispensables y necesarios para la vida en comunidad; se requiere la
evaluacion constante a nivel individual, grupal e institucional. Lo anterior exige
el compromiso personal y el respeto colectivo hacia el cambio, aspecto que se
logra aportando una dosis de buena voluntad, aceptando y valorando las
diferencias individuales.

OBJETIVO GENERAL

Orientar los procesos institucionales relacionados con la gestion administrativa
y pedagogica y la promocion y el desarrollo integral de quienes hacen parte de
la comunidad educativa del Colegio CENCAL, siendo el objetivo basico de la
Inclusién no dejar a nadie fuera de la escuela, bajo la perspectiva de la
convivencia armonica fundamentada en los principios de Justicia, Igualdad y
Equidad y en los valores fundamentales para la vida, la democracia y la
ciudadania, tales como el respeto a la diferencia, el sentido de pertenencia, la
solidaridad, la tolerancia, la autonomia, la participacion, el respeto mutuo, la
independencia, la interdependencia y el libre desarrollo individual de sus
potencialidades, que los faculte para concertar, acordar y liderar proyectos de
formacion personal y de transformacion comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal del establecimiento educativo, el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la
presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocidn y proteccion a traves
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda
forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa.



Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en
la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

MARCO LEGAL

El manual de convivencia es un conjunto de principios morales y sociales,
creados con el fin de orientar el desarrollo de la personalidad del estudiante del
Colegio CENCAL, con miras al bien social y de igual manera mantener la sana
convivencia basados en los principios de Respeto, Solidaridad, Tolerancia y
Servicio.

En la elaboracion del presente Manual se tuvieron en cuenta las normas
legales vigentes.

DE LA CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA DE 1991.

Los derechos consagrados en la constitucion politica de Colombia de
conformidad a los articulos 4°, 5°, 13°, 16°, 18°, 19°, 22°, 23°, 27°, 38°, 42°, 44°;
en los cuales seran reconocido a todos los integrantes de la comunidad
educativa, sin discriminacion de raza, color, sexo, idioma, concepcion politica,
religiosa u otra condicion social.

DEL CODIGO DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA (Ley 1098 del 2006)

Este Cdédigo tiene por finalidad garantizar a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna se entiende por interés superior del adulto y adolescente,
el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion



integral y simultanea de todos sus derechos humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

Salvo las normas procesales sobre legitimidad en la causa para incorporar las
acciones judiciales o procedimientos administrativos a favor de los menores de
edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad competente el
cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los adolescentes.

El Estado, en cabeza de todos y cada uno de sus agentes, tiene la
responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para garantizar la
realizacién, proteccion y el restablecimiento de los derechos de los
adolescentes.

La educacion deber ser orientada al desarrollo de la personalidad, con el fin de
preparar al joven para la vida activa y productiva, inculcandole el respeto por
los derechos humanos.

Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas,
tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias vy
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar.

A demas se deben dar cumplimiento a los articulos 41, 42, 43, 44, 45 del
presente cddigo entre otros.

DE LA LEY GENERAL DE LA EDUCACION (LEY 115 DE 1994) Y DECRETO
REGLAMENTARIO 1860 DE 1994.

Esta tiene como objeto regular la educacion como un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamente en una concepcion
integral de la persona humana, su dignidad, sus derechos y sus deberes.

Sefiala las normas generales para regular el servicio publico de la educacion
que cumple una funcion social acorde a las necesidades e intereses de la
persona, de la familia y de la sociedad. Se sustenta en los articulos 73°, 77, °
87°, 96° y en el decreto reglamentario 1860 en su articulo 17° que define los
aspectos que debe contemplar el manual de convivencia.

Ley 1620 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013

"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar"

Directiva Ministerial Marzo 04 de 2022

Con orientaciones para la proteccién integral de los nifos, nifias y adolescentes,
con acciones precisas para prevenir, combatir y actuar ante toda forma de
violencia sexual en entornos escolares

La Resolucion 3202 del aiio 2016 Del Ministerio de Salud y Proteccion
Social



Que brinda las Rutas Integrales de Atencion en Salud.

CAPITULO PRIMERO: DEBERES Y DERECHOS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

DERECHOS DEBERES
El CENCAL, propicia un grato|Proveer a sus hijos espacios y
ambiente ~ de  ensefianza Yy | ambientes en el hogar, que generen
aprendizaje, promoviendo la sana | -onfianza.

convivencia entre estudiantes, entre
docentes y estudiantes, entre
estudiantes y personal administrativo
y entre estudiantes y personal
directivo, incentivando un ambiente
de participacion activa en los comités
estipulados por la Ley, facilitando un
intercambio de ideas y de opiniones,
todo en un marco de respeto hacia la
persona en su contexto individual y
social.

Son derechos de Ila comunidad
educativa:

La garantia del respeto a la dignidad
e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales vy

reproductivos.

Ser parte activa en la implementacion
y participacion del comité escolar de
convivencia.

Ser protegidos contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de Ia
comunidad educativa.

Participar en la revision y el ajuste

del proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion.

Ternura, cuidado y proteccion de siy

de su entorno fisico, social y
ambiental.

Participar en la  formulacién,
planeacion y desarrollo de

estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

Acompafar de forma permanente y
activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que  adelante el
establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del
manual de convivencia a través de
las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo

institucional del establecimiento
educativo.
Asumir responsabilidades en

actividades para el aprovechamiento
del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias
ciudadanas.




Participar en la autoevaluacion anual
que realiza la institucién educativa.

Ser motivados para adoptar
estrategias que estimulen actitudes
entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan, Yy
fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacioén, la reconciliaciéon y la
divulgacidon de estas experiencias
exitosas.

Conocer el proceso para la activacion
de la ruta integral para la atencién de
violencias escolares.

Conocer los elementos claves de la
atencion integral a victimas de
violencia sexual

Cumplir con las condiciones y
obligaciones establecidas en el
manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de
las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion
de los derechos sexuales vy
reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual
de convivencia del colegio CENCAL.

Utilizar los elementos claves de la
atencion integral para restituir los
derechos legales de sus hijos cuando
estos sean vulnerados.

Abstenerse de:

La amenaza, la intimidacion, la
agresion fisica, psicolégica o verbal.

Acosar, violentar o discriminar por
causa de sexo, identidad de género u
orientacion sexual, etnia, origen
nacional o situacion de discapacidad.

Propagar, directa o indirectamente,
doctrinas o ideas contrarias a la
Misién y Fines declarados por el
colegio CENCAL o a las leyes, las

buenas costumbres y el orden
publico.
Hurtar, robar, vender, (falsificar

instrumentos o bienes en el colegio
CENCAL.

Intervenir los sistemas informaticos y
computacionales del colegio
CENCAL.




Presentar al colegio CENCAL
certificados o cualquier tipo de
documentos, sean publicos o
privados, falsificados o adulterados.

Participar en situaciones de Bull ying
o Ciberbullying.

Cualquier manifestacion que genere
violencia escolar.

En general, participar o promover
cualquier tipo de actividad dirigida a
perturbar el orden y la sana
convivencia.

CAPITULO SEGUNDO: DEBERES Y DERECHOS DE LOS

ESTUDIANTES

Cada estudiante es responsable del cuidado de sus objetos personales, en
ningun caso la institucién se hace responsable de ellos.

DERECHOS

DEBERES

A la vida, a la calidad de vida y un
ambiente sano, a la salud, a la
integridad personal, fisica y sexual,
moral y espiritual; a un trato igualitario
sin distincion de etnia, sexo, religion,
idioma, discapacidad fisica, posicion
social, econdmica, o de otra indole.

A la integridad personal, a convivir en
forma agradable, con moral y buenas
costumbres que favorezcan un
ambiente pacifico.

Recibir una educacion basadas en los
principios filoséficos de la institucion
educativa y en los programas vigentes
del Ministerio de Educacion

Una formacién integral en valores,
afectividad y ética; intelectual, fisica y
religiosa con el sentido del bien
comun.

Abstenerse de asistir al colegio portando
sustancias psicoactivas u otras
prohibidas por la ley; ademas cuando
padezca enfermedades
infectocontagiosas de transmision simple.

Abstenerse de consumir sustancias
psicoactivas dentro o fuera de la
institucion en horario académico.

Respetar su salud y la de los demas
evitando el consumo de cigarrillos, licor,
sustancias psicoactivas prohibidas por la
ley.

Evitar actos que atenten contra la moral
y las buenas costumbres de los demas,
tales como: hurto, amenazas, violencia

ejercida contra los  compaferos,
educadores o demas integrantes de la
comunidad, dentro o fuera de Ia

institucion; al igual que portar, guardar o
utilizar armas corto punzantes, de fuego y
artefactos explosivos.




Al libre desarrollo de la personalidad
de acuerdo a la ley y a los parametros
establecido por la Institucion y, a ser
constructor de su proyecto de vida

Conocer el Manual de Convivencia.

Ser evaluado académicamente segun
la normatividad y de acuerdo con los
proyectos integrales de areas

Ser evaluado en las actividades
complementarias en cada una de las
areas que no haya alcanzado los
logros.

Recibir informacién sobre resultados
académicos, con la posibilidad de
objetar y de ser escuchado antes de
ser consignados en las actas oficiales
de la institucion.

Manifestar sus reclamos. Opinar
sobre los problemas, enunciando
criticas constructivas siguiendo los
canales regulares de comunicacion.

de
en

los enseres de la
forma racional y

Disfrutar
institucion
responsable.

Disfrutar de un ambiente sano,
agradable y descontaminado que le
permita el desarrollo de actividades
formativas.

Conocer claramente las pautas y
programaciones de las actividades
propias de cada una de las areas
contempladas en el plan de estudios.

Tenerle en cuenta la justificacion legal
(médica, calamidad u orden publico)
por ausencia o retardo a la institucion.

A qué se le programen las actividades

académicas que durante su ausencia
se realizaron; siempre y cuando su
inasistencia sea justificada.

Mantener un comportamiento acorde con

los principios filosoficos de la institucion
educativa y en los programas vigentes
del Ministerio de Educacion.

Manifestar a través de su
comportamiento una formacion integral
apoyada en valores promulgados por la
institucion.

Propiciar la comprension, la tolerancia, el
didlogo y la concertacion que conlleven a
una verdadera convivencia, reconociendo
y corrigiendo sus errores.

Cumplir con las normas y demas pautas
estipuladas en el manual de convivencia.

Presentar las evaluaciones en forma
seria y responsable, de acuerdo con los
proyectos integrales de areas, evitando
fraudes, falsificacion de los resultados y
suplantacion de compafnieros.

Asistir en jornadas contrarias para pago
de tiempo (intensidad horaria) y realizar
las actividades complementarias en cada
una de las areas para tratar de superar
los logros no alcanzados.

Presentar sus reclamos oportunamente,
en forma cortés y justa; respetando el
conducto regular.

Hacer uso del dialogo como elemento
clave en la solucion pacifica de
conflictos.

Dar el uso adecuado a los enseres de la
institucion y responder por los dafios
causados.

Contribuir de manera positiva para que

haya un ambiente descontaminado, sano,
agradable, estético y aseado; evitando
alterarlo, con quemas, estallido de
explosivos y sustancias desagradables
entre oftras.




A qué se le dosifiquen trabajos,
talleres, tareas y evaluaciones.

Ser estimulado por su buen
rendimiento académico.

Recibir en todo momento un trato
digno de su persona, como ser
humano.

Presentar sugerencias de caracter
académico y normativo en beneficio de
la institucién.

Ser informado y participar en todos los
actos programados por la institucion.

Tener uniforme. Quien no lo porte
debe vestirse con decoro.

Elegir y ser elegido como:
representante de grupo, monitor de
area, personero estudiantil, integrante
equipos de trabajo, integrante del
comité de estudiantes, del Comité de
Convivencia o representante al
Consejo Directivo.

Recibir carné estudiantil, expedido por
la institucion al ingresar como
educando por primera vez y a ser
renovado cuando las circunstancias lo
ameriten.

Participar y representar la institucion
en actividades o eventos programados
por la misma u otras instituciones.

Ser orientado en la construccion de su
personalidad y autonomia, tanto
intelectual como moral

A tener un buen acompafamiento
académico y pedagdgico
(explicaciones claras, oportunas vy
pertinentes) aun en aquellos casos
donde se le impide asistir por asuntos
meédicos, sociales, naturales, previo
conocimiento del hecho por Ila
Institucion y evidencia de la

Evitar cualquier forma de contaminacién
que interfiera con un buen ambiente
escolar, (contaminacién auditiva, visual,

atmosférica).

Favorecer el buen uso del agua evitando
su desperdicio y mala utilizacion, en pro
de la conservacion de la vida en todas

sus formas.

Cuidar el entorno manteniéndolo libre de
basuras, colaborando con el buen manejo
de las canecas respectivas para los
diferentes desechos, siendo ejemplo de
Orden y aseo en el lugar que nos

encontremos.

Cumplir con las pautas y programaciones
de las actividades propias de cada una
de las areas contempladas en el plan de

estudios.

Enviar al correo electronico destinado por
la institucion la justificacion legal por la
ausencia a clases.

Presentar oportunamente las actividades
académicas programadas.

Programar bien su tiempo libre para
cumplir con las responsabilidades
académicas asignadas.

Ser responsable con sus deberes
académicos.

Dar a cuantos le rodean un trato digno
llamando a las personas por su nombre,
evitando apodos, insultos, vocabulario




incapacidad de asistir. Circular 000033
de 2015.

Disfrutar de las pausas pedagodgicas
entre los horarios de clase y en
espacios adecuados.

Convivir en un medio libre de
elementos distractores o perturbadores
del desarrollo de Ila actividad
académica.

Los adolescentes seran protegidos
contra:

La explotacion econdmica por parte de
sus padres, representantes legales,
quienes vivan con ellos, o cualquier
otra persona.

El consumo de tabaco, sustancias
psicoactivas, estupefacientes o
alcohdlicas,

La utilizacién, el reclutamiento o la
oferta de jovenes en extra edad en
actividades de promocién, produccion,
recoleccion, trafico, distribucién vy
comercializaciéon sustancias
psicoactivas.

de

La violacion, la induccidn, el estimulo y
el constrefimiento a la prostitucion; la
explotacion sexual, la pornografia y
cualquier otra conducta que vulnere
sus derechos y/o atente contra la
libertad, integridad y formacion sexual
de nifios , nifas y adolescentes

Permanecer en un ambiente libre de
contaminacion: auditiva, visual, y
atmosférica, en pro de un ambiente
favorable para un adecuado desarrollo
integral.

de

iluminadas y ventiladas,

Disfrutar aulas debidamente

libres de

humedades o cualquier tipo de

soez ofensas, amenazas y agresiones
fisicas o verbales.

Dar cumplimiento a las diferentes
sugerencias que se le hacen en pro del
mejoramiento académico y disciplinario.

Participar con decoro, entusiasmo y

responsablemente, en las actividades
culturales, recreativas o deportivas,
programadas por la Institucién.

Vestirse con decoro, no utilizar
minifaldas, blusas con escote exagerado,
shores y ombligueras, en el caso de las
mujeres y camisillas  esqueletos,
bermudas o pantalonetas en el caso de
los hombres.

Cumplir con los requisitos para ser
elegido como: representante de grupo,
monitor de area, personero estudiantil,
integrante de equipos de trabajo,
integrante del comité de estudiantes, del
Comité de Convivencia o representante al
Consejo Directivo; sin descuidar sus
compromisos académicos y disciplinarios.

Representar con decoro la institucién en
actividades o eventos programados por la
misma u otras instituciones.

Respetar las diferencias individuales,
diversidad de criterios ejerciendo una
libertad responsable y consciente.

Responder de manera positiva en lo
académico de acuerdo a las exigencias
institucionales

Mantener el orden durante las pausas
pedagogicas, evitando permanecer en el
aula de clase, areas restringidas, gritos,
silbidos u otros ademanes.

Abstenerse de traer a la institucion,
juegos electronicos, aparatos eléctricos,
radios, animales y revistas, que atenten
contra la dignidad vy las sanas
costumbres.
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contaminacién que se pueda

presentar.

Conocer y participar en los diferentes

proyectos obligatorios e institucionales.

Conocer el proceso para la activacion
de la ruta integral para la atencion de
violencias escolares.

Conocer los elementos claves de la
atencion integral a victimas de
violencia sexual

Dar uso adecuado a los celulares.

Es importante que el estudiante lleve
consigo de manera permanente el
documento de identidad y el carné
estudiantil, para facilitar su identificacion
y la adquisicion de servicios, en un
momento dado.

Comercializar con alimentos o cualquier
otro articulo.

Permanecer dentro de Ila institucion
durante el transcurso de la jornada
académica; solo se permite la salida al
exterior en los descansos y al finalizar
estos, el estudiante tendra un margen de
tiempo para ingresar al aula de clases
nuevamente.

Pagar cumplidamente las pensiones y/o
matricula en el tiempo estipulado por la
instituciéon (COLEGIO CENCAL
PRIVADO).

CAPITULO TERCERO: DEBERES Y DERECHOS DE LOS

DOCENTES.
DERECHOS DEBERES
En general los derechos del [Generar un curriculo acorde al

personal docente estan cobijados
por los ordenamientos de las leyes
laborales y educativas. Entre otros,
los docentes tienen derecho a:

modelo constructivista y enfoque
institucional.

Facilitar documentos accesibles y
equitativos.

1




Ser respetados por los alumnos,
los padres y demas personal de la
Institucion.

Ser escuchados por los alumnos,
por sus padres y representantes y
por el personal de la Institucion.

Modificar el desarrollo y
presentacion del programa
académico, de acuerdo con la

comprension del mismo, con los
procesos de aprendizaje
involucrados y en el diseho
curricular de la institucién, previo
analisis y consulta con el Consejo
Académico y el Consejo Directivo
del colegio CENCAL.

Tomar decisiones, disciplinarias y/o
académicas, autonomas, de
conformidad con el Manual de
Convivencia. Como parte de este
proceso, desarrollar estrategias
para mantener el orden y la
coherencia en su actividad; exigir la
presentacion de las evaluaciones
programadas y un comportamiento
adecuado durante las actividades
internas o externas a las clases, y
evaluar cuando lo considere
pertinente.

Recibir retroalimentacion con base
en los procesos de evaluacion de
desempeno para elaborar su plan
de mejoramiento.

Conocer el proceso para la
activacion de la ruta integral para la
atencion de violencias escolares.

Conocer los elementos claves de la
atencion integral a victimas de
violencia sexual

Garantizar espacios donde el
estudiante adquiera el aprendizaje.

Ser mediador en los conflictos que
puedan aparecer a nivel educativo.

Ser proactivos.

Utilizar la metodologia (por
proyectos) establecida en Ia
institucion.

Crear un clima de confianza.

Abstenerse de las actitudes que
generen violencia escolar y acoso
sexual.

Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar vy
vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a
cualquier miembro de la comunidad
educativa, segun los articulos 11y
12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad  vigente, con el
manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de
Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar y la Ruta
Integral para La Atencidn de
Violencia Escolar.

Si la situacién de intimidacion de la
que tienen conocimiento se hace a
través de Medios electronicos
igualmente debera reportar al
comité de convivencia para activar
el protocolo respectivo.

Transformar las  practicas
pedagogicas para contribuir a la

construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos vy
tolerantes que potencien la
participacion, la construccion

colectiva de estrategias para la
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resolucion de conflictos, el respeto
a la dignidad humana, a la vida, a
la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

Participar de los procesos de
actualizacion 'y de formacion
docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento
educativo.

Participar en la construccion vy
cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el
manual de convivencia, el sistema
institucional de evaluaciéon, Ia
autoevaluacion institucional, el plan
de mejoramiento y el plan de
accién anual.

CAPITULO CUARTO: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE

FAMILIA
DERECHOS DEBERES
Conocer el Proyecto Educativo |Proveer a sus hijos espacios y
Institucional (PEI), el Manual de |ambientes en el hogar, que generen

Convivencia y el Sistema Institucional
de Evaluacién (SIEE) del colegio

CENCAL.
Estar informados del proceso
académico, de convivencia y su

asistencia a la institucion.

Ser parte activa en la implementacion
y participacion del comité escolar de
convivencia.

Participar en la revision y el ajuste del
proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion.

confianza.

Ternura, cuidado y proteccion de si y

de su entorno fisico, social y
ambiental.

Participar en la  formulacion,
planeacién y desarrollo de
estrategias que promuevan la

convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.
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Participar en la autoevaluacion anual
que realiza la institucién educativa.

Ser motivados para adoptar
estrategias que estimulen actitudes
entre los miembros de la comunidad
educativa que  promuevan vy
fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y Reconciliacion y la
divulgacidon de estas experiencias
exitosas.

Conocer el proceso para la activacion
de la ruta integral para la atencién de
violencias escolares.

Conocer los elementos claves de la
atencion integral a victimas de
violencia sexual

Acompafiar de forma permanente y
activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que  adelante el
establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del
manual de convivencia a través de
las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo

institucional del establecimiento
educativo.
Asumir responsabilidades en

actividades para el aprovechamiento
del tiempo libre de sus hijos para el

desarrollo de competencias
ciudadanas.

Cumplir con las condiciones vy
obligaciones establecidas en el

manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de
las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién
Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion
de

los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual
de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

Utilizar los elementos claves de la
atencion integral para restituir los
derechos legales de sus hijos cuando
estos sean vulnerados.
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CAPITULO QUINTO: REGLAMENTO DISCIPLINARIO

Son normas del colegio CENCAL abstenerse de:

Gritar, utilizar vocabulario soez, silbar y hacer comentarios con mala intencion
durante la estadia en la institucién.

Consumir alimentos en horas de clases.
Arrojar basuras y chicles al piso.

Participar o ser complice de actos y conductas que propicien indisciplina y
atenten contra la institucion o algun miembro de la comunidad educativa.

Asistir a eventos y a sitios publicos (bares, cantinas, tabernas, teatros, entre
otros) portando el uniforme.

Traer, portar, exhibir o difundir material pornografico, ideologias extremas y
elementos satanicos.

Portar o guardar armas de cualquier naturaleza.
Portar, consumir, estimular, inducir, traficar o propagar el uso de sustancias
psicoactivas, alcohdlicas, nocivas para la salud, asi como presentarse a la

institucion bajo efectos de sustancias psicoactivas y/o licor.

Consumir sustancias psicoactivas dentro o fuera de la institucion en horario
académico.

Portar dentro de la institucion pélvora o elementos detonantes.
Hacer proselitismo politico o de caracter religioso.

Alterar o falsificar firmas y documentos relacionados con actividades
académicas, disciplinarias o administrativas.

Realizar actos o juegos que atenten o amenacen el derecho a la vida y a la
integridad fisica de la comunidad educativa.

Formar o hacer parte de barras, bandas o pandillas con fines delincuenciales o
destructivos, dentro o fuera de la institucion.

Llevar a cabo actos que afecten la moral y las buenas costumbres.
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De actitudes que generen violencia escolar y acoso sexual.
Gritar, Intimidar y Violentar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Permanecer fuera de la institucion después de finalizar los tiempos de
descanso.

DE LAS NORMAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES.

EN EL SALON DE CLASE
Respeto a compafieros y profesores
Atencion y participacion en clase
Buena actitud de escucha
Permanecer en los puestos asignados
Respetar las pertenencias de los compafieros y profesores
Mantenerlo limpio y aseado
Esperar al educador dentro del aula.
No consumir alimentos ni chicles.
Dejar organizado y limpio el aula de clase
Apagar equipos, ventiladores y luces al finalizar cada clase

EN EL LABORATORIO

Responsabilidad con los implementos

Atender y participar en los diferentes experimentos y/o investigaciones.
No consumir alimentos ni chicles.

Acatar reglamento establecido

Mantenerlo limpio y aseado

Apagar equipos, ventiladores y luces al finalizar cada clase

Precaucion durante la manipulacion de instrumentos o elementos
Cumplir las normas establecidas.

EN LAS PAUSAS PEDAGOGICAS-DESCANSOS

Respeto a los comparieros

Evitar correr y hacer uso de juegos bruscos

Respetar las personas que prestan los diferentes servicios

No arrojar la basura al piso ni dejar botellas en lugares inadecuados

No ingresar con personas ajenas a la institucion

No se permanece por fuera de la institucién después de finalizadas estas.
No consumir sustancias psicoactivas ni alcohol.

EN LA SALA DE INFORMATICA

Responsabilidad con los equipos
Atencidn y escucha

Buena disciplina

Cumplir el reglamento establecido.
No consumir alimentos ni chicles.
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Apagar los equipos al finalizar la clase
No entrar a paginas pornograficas, ni bajar fotos de la red.

EN LABIBLIOTECA

Darles buen uso a los libros
Permanecer en silencio

No consumir alimentos ni chicles.
Cumplir el reglamento establecido.
Devolver el material en forma oportuna.

EN LOS ACTOS CULTURALES, RECREATIVOS, DEPORTIVOS DENTRO Y
FUERA DE LA INSTITUCION

Participar con decoro e hidalguia.

Mantener buen comportamiento

Acatar 6rdenes impartidas

Cuidar el vocabulario

Ser respetuosos.

No consumir licor, cigarrillos o drogas alucindégenas
No asistir con personas ajenas a la institucion

CAPITULO SEXTO: GOBIERNO ESCOLAR Y DEMAS
ESTAMENTOS.

CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia maxima a nivel administrativo y académico de la Institucion. Es
presidido y convocado por el Rector y esta integrado asi:

Por el Rector del Colegio, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez
por mes.

Dos (2) Representantes de los Docentes, elegidos en el Consejo Académico o
Asamblea General de Docentes.

El Representante Estudiantil, elegido por el Consejo de Estudiantes.

Dos (2) Representantes de los Padres de Familia, elegidos por el Consejo de
Padres y/o la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia en los
términos de las normas vigentes.

Un (1) Representante de los egresados.

PARAGRAFO: Las decisiones en el Consejo Directivo, se tomaran segun la
Reglamentacién que se expida para el efecto.
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FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las funciones generales del
Consejo Directivo seran las siguientes:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion y que no
estén delegadas como competencia de otras autoridades en este Manual o en
las Normas educativas vigentes.

Promover y participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), adoptarlo y registrarlo con las autoridades competentes.

Participar en la determinacion del curriculo y del Plan de estudios como
elementos esenciales del PEI.

Promover la evaluacion y actualizaciéon permanentes del PEI y decidir sobre las
propuestas de modificacion que se le presenten previamente estudiadas por el
Consejo Académico segun lo establecido en el Decreto 1860/94.

Promover la elaboracion participativa del Manual de Convivencia y adoptarlo,
creando los mecanismos internos para su aplicacion, haciéndolo cumplir y
orientando las modificaciones que se requieran.

Determinar los criterios de seleccion, admision y permanencia de los alumnos
en el Colegio.

Establecer estimulos y sanciones para el desarrollo social de los alumnos de
acuerdo con sus actitudes y proyecciones.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, asi como regular las
relaciones de cooperacion y compromiso con otros establecimientos o con
diferentes organizaciones sociales.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del Colegio.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

Decidir sobre el plan de actualizacién académica presentado por el Rector.

Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la
Institucién relacionados con la implementacion del Gobierno Escolar.

De cada reunion del Consejo Directivo se levantara un Acta. Las decisiones del
Consejo se formalizaran a través de Acuerdos. Las Actas y los Acuerdos seran
firmadas por los asistentes.

CONSEJO ACADEMICO
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El Consejo Académico del Colegio CENCAL, como érgano consultor y asesor
del Consejo Directivo, constituye la instancia que orienta los fundamentos
pedagdgicos del plantel y las politicas relacionadas con el proceso evaluativo y
de promocion de los alumnos. Estara integrado por las siguientes personas en
nuestro Colegio:

El Rector, quien lo preside.
Los Coordinadorqs de la Institucion
El Lider de cada Area definida en el Plan de Estudios.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Las funciones generales del
Consejo Académico del Colegio CENCAL, son las siguientes:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico del Plantel,
resolver los conflictos académicos que se presenten entre Docentes y entre
estos y los alumnos, de acuerdo con las atribuciones propias.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), sugiriendo los ajustes académicos necesarios.

Fijar los criterios y disefar los instrumentos necesarios para la evaluacion
académica del Proyecto Educativo Institucional (PEl), revisando
periddicamente su eficacia y verificando su cumplimiento.

Elaborar y presentar al Consejo Directivo, el listado de requerimientos
didacticos y el programa de capacitacion docente a partir de la evaluacion
institucional.

Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios.

Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

Conformar la Comision de Evaluacion y Promocion de acuerdo con las normas
vigentes, orientandolas debidamente para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

Liderar la organizacion de las respectivas Actividades Especiales de
Recuperacion que deban presentar los estudiantes, como Estrategias de Apoyo
cuando no han alcanzado los niveles de desempefio adecuados al finalizar el
afno escolar.

Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y
proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de
evaluacion en el aula.

Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas,

que permitan superar los indicadores, logros y desempenos de los estudiantes
que tengan dificultades en su obtencion.
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Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados
donde sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes,
estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada vy
reconocimiento de saberes para estudiantes sobresalientes que demuestren
capacidades excepcionales, o para la promocion ordinaria de alumnos con
discapacidades notorias.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado
algun derecho en el proceso de evaluacion, y recomendar la designacion de un
segundo evaluador en casos excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en
el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes.

CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES

Es el organismo maximo de representacion estudiantil en la organizacién del
Colegio. Estara integrado por un representante de cada clei que ofrece el
colegio CENCAL, sin perjuicio de que cada grupo elija un Representante de
Grupo para coordinar las actividades propias del mismo. Son funciones del
Consejo de Estudiantes:

Darse su propia organizacioén interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorar.
Estudiar y presentar iniciativas para el buen desarrollo de la vida estudiantil.
Participar como institucion organizada en todas las actividades para beneficio
del Colegio.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Deberan ser estudiantes sobresalientes por su capacidad de liderazgo,
dinamismo y creatividad, amplio espiritu de colaboracion, respetuosos de si
mismos y de los demdas, que expresen en sus actividades sentido de
pertenencia por el grupo y el Colegio CENCAL.

Lideres de grupo: Cada Grupo elegira dentro de su organizacion interna y su
Proyecto de Grupo, un lider representante del mismo, el cual debe tener las
mismas cualidades que los Representantes del Consejo Estudiantil y sus
funciones estaran orientadas a contribuir al desarrollo armonioso de la
convivencia y al proyecto de aula que se tenga. Su eleccion se hara el ultimo
dia habil de la tercera semana de clases, en Asamblea de Grupo presidida por
el (la) respectivo(a) Director(a), mediante votacion, para lo que se dispondran
los formatos y documentos respectivos. Sera relevado el o la Lider de Grupo,
que no cumpla con sus funciones, o que cometa faltas o situaciones tipo lI-lll, a
través del mismo mecanismo de eleccidn.
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COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacion integradas por un
namero plural de docentes, con el fin de analizar los casos persistentes de
superacion o insuficiencia en la consecucion de los logros. Como resultado del
analisis, las comisiones prescribiran las actividades pedagdgicas
complementarias y necesarias para superar las deficiencias. Estas se realizan
simultaneamente con las actividades académicas en curso. En los casos de
superacion, recomendaran la promocion anticipada.

FUNCIONES

Analizar Los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la
consecuciéon de logros y proponer actividades pertinentes de refuerzo,
recuperacion y apoyo segun el caso.

Evaluar los resultados de las actividades de apoyo a fin de sugerir a los
docentes los correctivos pertinentes.

Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras
instancias del establecimiento educativo, en término de actividades de apoyo,
superacion y motivacion

Participar cuando asi se requiera en reuniones conjuntas de acudientes,
estudiantes y profesores del grado respectivo para el analisis de desempefio
académico y para la formulacion de seguimiento de compromiso.

Controlar el cumplimento de las recomendaciones y compromisos del periodo
anterior tanto para estudiantes como para educadores.

Consignar en acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones
respecto a los procesos de promocion y evaluacion.

Definir la promocion de los estudiantes de acuerdo al sistema institucional de
evaluacion del colegio CENCAL.

Definir los criterios de validacion de un determinado grado académico cuando
por fuerza mayor no se pueda aportar la documentacion legal que certifique la
promocion o por provenir de un plantel que carezca de aprobacién o sin
licencia de funcionamiento, de acuerdo con la norma para validaciones y con
autorizacion de secretaria de educacion, segun el decreto 2832 de 2005.
DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Ser informado oportunamente de la agenda y fecha de reunion.

Presentar proyectos que, a su juicio sean convenientes para el mejor
funcionamiento de las comisiones de evaluacién y promocion.

Recibir un trato cortés de los compaferos.
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Ser respetado en sus intervenciones, las cuales deben ajustarse al tiempo
convenido en cada seccion.

Ser estimulado por su labor.

Convocar invitados, previa autorizacion del rector o su delegado, los cuales
solo tendran voz.

DEBERES DE LOS MIEMBROS
Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

Participar activamente aportando ideas e iniciativa que contribuyan a la toma
de decisiones acertadas.

Acatar las decisiones tomadas por mayoria absoluta.

Informar al rector o coordinador de la seccion en caso de inasistencia por
fuerza mayor para que nombre, por una vez, quien lo reemplace. Si el
inconveniente persiste, el consejo académico procedera a nombrar un profesor
como reemplazo.

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero o la Personera, es un alumno o alumna del clei 6 del Colegio
CENCAL vy sera el encargado de la vivencia de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la Constitucion, las leyes y demas normas y en el
presente Manual de Convivencia. El ejercicio del cargo de Personeria de los
Estudiantes, es incompatible con el de Representante de los Estudiantes ante
el Consejo Directivo.

PERFIL DEL PERSONERO.

Ademas del sefialado para los representantes del Consejo de Estudiantes,
debe poseer: Valores civicos y sociales, gran sentido de pertenencia, apertura
al didlogo y capacidad de liderazgo, analisis e interpretacion, gran
disponibilidad y responsabilidad en sus labores.

LAS FUNCIONES DE LA PERSONERIA ESTUDIANTIL

De acuerdo con su definicion, tendra entre otras las siguientes funciones:
Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes
utilizando para ello los medios de comunicacidn que posea la Institucion
Educativa, asi como recurrir a otras formas de contacto.

Gestionar acciones y presentar solicitudes de oficio o a peticién de parte, ante

el Rector, el Consejo Académico y/o Directivo, o demas organismos
competentes en lo relacionado con la proteccion de los derechos estudiantiles,
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el cumplimiento de las funciones del personal docente, el mejoramiento en la
prestacion de los servicios y una convivencia respetuosa, responsable, libre,
honesta, justa y democratica.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
violaciones a sus derechos y las que formule alguien de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos, siguiendo el conducto
regular y haciendo la anotacion respectiva en el libro de convivencia

Desarrollar mecanismos y campafas que propicien el cumplimiento de las
obligaciones, compromisos y estimulos estudiantiles, sefialados en las normas
vigentes y el Manual de Convivencia.

Mantener una comunicacion constante con los estudiantes, divulgando las
acciones que realiza, asi como las funciones de todos los lideres estudiantiles
en pro del desarrollo de la Filosofia institucional.

Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

Representar temporalmente de oficio, a cualquier estudiante que esté
involucrado en un proceso disciplinario y sus representantes legales no hayan
atendido la segunda llamada de la institucion.

Mantener la confidencialidad de las informaciones recibidas y manejadas en
relacion con cualquier caso.

ELECCION DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Durante las TRES PRIMERAS SEMANAS DE CLASE, quienes aspiren se
inscribiran en el Comité Coordinador, presentando su propuesta de trabajo,
siempre relacionada en forma exclusiva con sus funciones descritas en el
presente Articulo, por escrito y en medio magnético. El PRIMER DiA HABIL DE
LA CUARTA SEMANA DE CLASES, el Rector publicara el listado de
candidatos y candidatas que cumplen con los requisitos y se sorteara
publicamente el numero en el tarjeton, para que estos inicien y desarrollen su
campana durante las siguientes DOS SEMANAS, en jornadas previstas y
organizadas con las Coordinaciones de Convivencia. EL ULTIMO DIiA HABIL
DE LA SEXTA SEMANA DE CLASES, el Rector citara la Asamblea Estudiantil
de cada jornada para que por medio del voto secreto —tarjeton-, elijan el
Personero Estudiantil, implementando el voto electrénico.

En estas elecciones participara el grupo de estudiantes legalmente
matriculados en el plantel. Sera relevado el Personero, que no cumpla con sus
funciones, o que cometa faltas o situaciones tipo ll-lll, a través del mismo
mecanismo de eleccion. Si la ausencia definitiva se presenta, sera
reemplazado por quien ocupd el SEGUNDO LUGAR en las votaciones
iniciales.

CONTRALORIA ESCOLAR.
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Acuerdo municipal 41 de 2010. Concejo de Medellin, este Acuerdo no aplica
para el colegio Nacional de Capacitacion Académica y Cultural CENCAL,
puesto que es de caracter privado y dicho Acuerdo es elaborado para
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Medellin.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es una Instancia del Colegio, encargada de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, a eliminar todo tipo de
discriminacion, asi como al desarrollo del manual de convivencia y a la
prevencion y mitigacion de la violencia Escolar.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, el respeto a ser diferente, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compainiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.
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Alcaldia de Medellin

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad, la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar la mejor manera de relacionarse en la construccidon de la
ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar

lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos de convivencia.

Reglamento del comité de convivencia escolar.
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CAPITULO |
Creacién y objetivo del comité de convivencia escolar.

ARTICULO 1. Tendra por objetivos los siguientes:

a. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del
Estado para la convivencia escolar, la construccidn de ciudadania y la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes de los niveles
educativos de preescolar, basica y media.

b. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes
dentro del Colegio “CENCAL”, a través de la puesta en marcha y el
seguimiento de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar,
teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

c. Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de Ila identidad, la participacidon, la
responsabilidad democratica, la valoracién de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de
derechos.

d. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para
que las entidades en los diferentes niveles del Sistema y los
establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa y la
convivencia pacifica, la promocién de derechos y estilos de vida
saludable, la prevencién, deteccion, atencion y seguimiento de los
casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los
mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el
mejoramiento del clima escolar.

e. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana
y denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la
convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar,
basica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y
violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de
la internet, segun se defina en la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

f. Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas
aquellas situaciones y conductas generadoras de situaciones de
violencia escolar, como centros de mediacién escolar y mesas de
atencion integral.
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g. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacién
social, relacionadas con la convivencia escolar, la construccién de
ciudadania y la promocién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

h. Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la
reduccion de enfermedades de transmision sexual.

i. Establecer los mecanismos y las estrategias de socializacién, difusion
y publicacién del Manual de Convivencia.

CAPITULO Il

DE LA CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA,
LOS PERIODOS, LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 2. Composicién. EI Comité de Convivencia Escolar estara
compuesto por siete (7) personas asi:

El Rector

El Personero Estudiantil

El orientador escolar

Un Coordinador

Un representante del Consejo de Padres de Familia
Un representante del Consejo de Estudiantes

Un docente del colegio

Nota: En cada reunidon se contara con una secretaria, quien sera la
persona encargada de citar a todos los miembros, tomar nota, guardar
las actas.

Articulo 3. Sesiones del comité. EI Comité Escolar de Convivencia se reunira
cada dos meses y extraordinariamente cuando se presenten casos que
requieran de su intervencion, para lo cual, debera ser citado, minimo con dos
dias de anticipacion. El Comité sesionara y decidira con la presencia de por
lo menos cinco de sus integrantes, pero no se llevara a cabo sin la presencia
del presidente o el designado por él para la realizacion de dicha reunion.

Articulo 4. Quérum decisorio. Las decisiones se tomaran por la via del
consenso y en caso de ser necesario a través del sistema de mayoria (la
mitad mas uno). De lo sefialado en las reuniones del Comité debera quedar
constancia por escrito mediante actas firmadas por el Presidente y el
Secretario(a).
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Articulo 5. Eleccion y designacion de los miembros. Los miembros del Comité
Escolar de Convivencia seran elegidos o designados, segun el caso, para un
periodo de un ano lectivo para quienes fuesen favorecidos por votacién esta
mentaria de acuerdo con el gobierno escolar y los procesos de eleccion
democratica institucional, a saber: El Representante del Consejo de Padres
de Familia, El Representante del Consejo de Estudiantes y el Personero
Estudiantil y el docente.

El Rector, el docente con funcion de orientador (psicélogo), actuaran de
manera permanente, el coordinador sera designado por el Rector.

Articulo 6. Deberes de los integrantes. Ademas del cabal cumplimiento de las
normas laborales, legales, y reglamentarias, los miembros del Comité
deberan cumplir con los siguientes deberes.

a. Asistir puntualmente a las reuniones programadas, si algun miembro
no puede asistir, debe hacer llegar una excusa por escrito que
fundamente su inasistencia minimo 5 dias después superado su
impase, tratando de anunciarlo antes de cada seccién.

b. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan
en ejercicio de sus funciones.

c. Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del
Comité.

d. Asumir los compromisos de capacitacion en forma obligatoria e
indelegable necesarios para el buen desempeno de sus funciones.
Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

f. Acatar las decisiones tomadas en el comité de convivencia.

Articulo 7. Causales de retiro. Son causales de retiro de los miembros del
Comité, las siguientes:

a. La finalizacion del periodo de eleccion esta mentaria.

b. La desvinculacion de la institucion tanto docentes como, para
estudiantes.

c. Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.
Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas sin causa justa.
Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le
corresponden como miembro del Comité.

f. La renuncia como miembro a todos integrantes del comité de
convivencia excepto para Rector, Docente Orientador y Coordinador.

g. Las demas que el comité haya definido en uso de sus atribuciones y
gue no sean observadas por sus miembros.

La decision de retiro en los casos c, d, e y f debe ser adoptada e informada
por el resto de miembros del Comité.
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CAPITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 8. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones del
comité las establecidas en la ley 1620 a saber:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en IE acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover la vinculacion de la |IE a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construcciéon de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

d. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden
del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

e. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

f. Liderar la socializacion, la difusidn y la publicacion del Manual de
Convivencia.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.
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h.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse
en la construccion de la ciudadania.

Las demas que el comité asigne

Articulo 9. Dignatarios del Comité Escolar de Convivencia. Para su
funcionamiento, el comité contara con el Rector como presidente por derecho
propio (Ley 1620) y un secretario(a) de la institucién quien se encargara de
realizar las actas de cada reunion.

Articulo 10. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente:

2 o

@ ™o

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Designar un representante en caso de no poder asistir.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del
Comité.

Tramitar las recomendaciones aprobadas en el Comité.

Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.
Representar legalmente al comité.

Las demas que el comité asigne.

Articulo 11. Funciones del secretario. Son funciones del secretario:

Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.
Recibir y enviar la correspondencia.

Llevar el archivo de actas y velar por la reserva, custodia y
confidencialidad de la informacién.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el
Comité a las diferentes dependencias involucradas en la situacion
particular.

Tomar asistencia y verificar el quérum.

Las demas que el comité asigne.

Articulo 12. ACTAS. El Comité de Convivencia elaborara un acta de cada
sesion de trabajo.

Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion. Registro de los
miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.
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Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa
debidamente justificada para no asistir a la sesion.

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los
miembros del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de
las acciones, medidas recomendaciones, conceptos
adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez
haya sido aprobada por los asistentes.

Articulo 13. Funciones del docente orientador. La persona encargada de
realizar o apoyar la orientacidn escolar para la convivencia sera un docente
que tenga excelentes practicas relacionales con sus companeros de trabajo y
alumnos, que esté abierto a la escucha y a devoluciones objetivas.
Competencias en la resolucion pacifica de conflictos e inteligencia emocional
para encaminar situaciones. Debera conocer y ser multiplicador reiterativo
del manual de convivencia. Se identificara por su compromiso con la
institucion, el estudiante y padre de familia para cooperar en situaciones
complejas de disciplina.

a. Contribuir con la direccion del Colegio CENCAL en el proceso de
identificacion de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar
de los estudiantes.

b. Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos.

c. Participar en el proceso de acompanamiento, asi como de la evaluacion
de los resultados de esta orientacion.

d. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los
casos de violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido en la
Ruta de Atencion Integral.

e. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de
intervencién integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de
Atencidn Integral.

f. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos, asi como
documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.
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g. Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion
del manual de convivencia y de los proyectos pedagogicos de que trata el
articulo 20 de la presente ley.

h. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en
los componentes y protocolos de la ruta de atencidn integral escolar.

Las demas que el comité asigne.

Articulo 14. Funciones de los demas integrantes del comité escolar. De
acuerdo con lo descrito en el Articulo 1 del presente capitulo, todos los
integrantes del comité escolar deben participar activamente para dar
cumplimiento a lo establecido alli, con voz y voto en la toma de decisiones.

ACCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y SUS
PROTOCOLOS DE ATENCION.

Todas las acciones del comité de convivencia escolar estan encaminadas en
cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de atencion y de

seguimiento.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Desde la Constitucion Politica de Colombia y en el cddigo de infancia y
adolescencia, de la Ley 1098 de 2006, tratados y convenios internacionales
suscritos por Colombia en materia de proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, que hacen parte del bloque de constitucionalidad tales como la
Convencién sobre los Derechos del Nifio aprobada por el Congreso de la
Republica mediante la Ley 12 de 1991; la Ley 704 de 2001; la Ley 765 de
2002, las Disposiciones internas tales como: el articulo 5 de la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006 -Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia; la Ley 599
de 2000 o Cédigo Penal y sus reformas; la Ley 679 de 2001; Ley 1146 de 2007;
Ley 1257 de 2008; Ley 1620 de 2013, Ley 1652 de 2013, la Ley 1918 de 2018,
articulo 206 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto 1710 de 2020 y demas
decretos reglamentarios.

La Ruta de Atencion Integral para el colegio CENCAL, tiene como minimo
cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de atencion y de
seguimiento.

El componente de promocién: se centra en el desarrollo de competencias vy el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de
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participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros
actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION:

Segun el marco normativo y en consideracién al principio del interés superior,
es claro que todo nifio, nifia y adolescente goce de especial proteccion por
parte del Estado, y en atencion a ello, tiene derecho a una vida libre de
violencia y a que todas las instituciones y la sociedad, adopten las medidas
necesarias para la prevencion del abuso y el acoso sexual, y en general, de
cualquier tipo de vulneracion de sus derechos fundamentales. segun lo dicho
anteriormente, es importante:

Promover la puesta en marcha y el cumplimiento de la Ruta de Atencidn
Integral por parte de cada una de las instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Disenar y divulgar las estrategias que permitan a los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar la implementacion de los
lineamientos consignados en este Decreto, en relacion con el ajuste de los
manuales de convivencia y el desarrollo de proyectos pedagdgicos en
competencias ciudadanas y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Coordinar la armonizacion y articulacién de politicas e implementacion de
planes, programas y acciones relacionadas con la promocion, ejercicio y
garantia de los derechos sexuales y reproductivos, con la Comision Nacional
Intersectorial para la Promocién de los Derechos Sexuales y Reproductivos.

Promover vy liderar estrategias y acciones de comunicacién, vinculando a los
medios nacionales, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la
prevencion y mitigaciéon de la violencia en el ambito escolar y promuevan el
desarrollo progresivo de las competencias frente al ejercicio de la sexualidad y
la realizacion de proyectos de vida.

Promover la puesta en marcha y el cumplimiento de la Ruta de Atencion
Integral por parte de cada una de las instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Disefar y divulgar las estrategias que permitan a los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar la implementacion de los
lineamientos consignados en este Decreto, en relacion con el ajuste de los
manuales de convivencia y el desarrollo de proyectos pedagdgicos en
competencias ciudadanas y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Coordinar la armonizacion y articulacidon de politicas e implementacion de
planes, programas y acciones relacionadas con la promocion, ejercicio y
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garantia de los derechos sexuales y reproductivos, con la Comision Nacional
Intersectorial para la Promocién de los Derechos Sexuales y Reproductivos.

Promover vy liderar estrategias y acciones de comunicacion, vinculando a los
medios nacionales, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la
prevencion y mitigacion de la violencia en el ambito escolar y promuevan el
desarrollo progresivo de las competencias frente al ejercicio de la sexualidad y
la realizacion de proyectos de vida.

EL COMPONENTE DE PREVENCION:

Se ejecuta a través de un proceso continuo de formaciéon para el desarrollo
integral del adulto y adolescente, con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdémico, social,
cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar
la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la
familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto
quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o
de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

EL COMPONENTE DE ATENCION:

Desarrolla estrategias que permiten asistir a la comunidad educativa de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de
violencia fisica o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en
el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y
entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

Se centra en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de
atencion reportados.

De los protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar:

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que
afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser
remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y
atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.
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El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de
Convivencia Escolar cuando cualquier miembro de la comunidad educativa
ponga en conocimiento alguna situacion que afecte la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencidn integral consideran
como minimo los siguientes postulados:

Todo miembro de la comunidad educativa es inocente hasta que no se
evidencie y demuestre lo contrario.

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de algun miembro de la
comunidad educativa. (debe ser en forma escrita y firmada)

Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando
el debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de adultos y
adolescentes del colegio en los niveles de basica y media que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de
la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector
de la institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

SITUACIONES TIPO |
CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

FALTAS TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente por parte
de los sujetos implicados y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al
cuerpo o a la salud; son aquellas donde es posible enmendar el dafo
inmediatamente, no hay reincidencia, no lesiona terceros en su salud y en su
cuerpo ni se actua con premeditacion.

Son faltas TIPO | las siguientes:
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Ausentarse sin previa autorizacion de las clases, actos civicos, culturales y
deportivos para realizar otras actividades dentro de la institucion.

No presentar excusas en los dias siguientes a su inasistencia a clase.
Consumir bebidas, alimentos o masticar chicle en las clases, y actividades
programadas por la institucion.

Conatos de agresion, discusiones alteradas, insultos entre las partes con
vocabulario soez.

Emitir gritos, silbidos, charlas y conversaciones que perturban la normalidad de
las clases y demas actividades institucionales.

Llegar tarde a la institucion y a las demas actividades académicas, culturales y
deportivas.

Incumplir con la limpieza de los salones.

Jugar con el agua y demas recursos no renovables, dentro de la institucion.
Entrar a las oficinas, sala de profesores, laboratorios, biblioteca y salas
especializadas sin la debida autorizacion.

Arrojar la basura al piso, o a otros lugares prohibidos.

Ocultar o no entregar oportunamente las citaciones escritas que se hacen a los
padres de familia o acudientes, cuando se requiere en la institucion.

Ocultar informacion sobre faltas cometidas por sus comparieros.

Hacer mal uso de los materiales didacticos y libros de la institucion.

Utilizar apodos para llamar a otra persona.

Burlarse, ridiculizar o hacer bromas que perjudiquen a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Utilizar un vocabulario soez dentro de la institucion o en actos de
representacion de ésta.

Abusar de la confianza de cualquier miembro de la comunidad educativa; danar
los utiles del compafiero.

Realizar ventas o rifas en la institucion sin previa autorizacion.

Jugar de manos en forma brusca que desemboque en pleito

El incumplimiento a sus responsabilidades.

Sentarse en las mesas o en sitios no autorizados.

Falta de comedimiento para atender las observaciones.

Perder tiempo o hacer perder a sus comparieros.
Realizar durante las clases asuntos diferentes a los que corresponde.
Permanecer fuera de la institucién al finalizar los descansos.

Irrespeto a los simbolos patrios nacionales, regionales, locales e
institucionales.

Nota: En las faltas TIPO | se seguira un proceso verbal o escrito el cual
consiste en una etapa de conciliacidon entre las partes y otra etapa de
aplicacion de correctivos ligado al seguimiento

REGISTRO Y ANALISIS DE LAS FALTAS

Toda falta de cualquier TIPO, debe ser registrada en el libro de convivencia; es
responsable de este registro el docente o el directivo que se entere de la falta,
el educador refrenda la anotacion con su firma y la del alumno, si el alumno se
negara a firmar se llamara al representante de grupo para que lo haga como
testigo.
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DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

El protocolo del Colegio CENCAL, para la atencién de las situaciones tipo |, a
que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, desarrolla
como minimo el siguiente procedimiento:

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

Fijar la estrategia de solucibn de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
esta actuacion se dejara constancia en el libro de convivencia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el presente manual de convivencia.

El proceso a seguir sera el siguiente:

Llamado de atencién (Profesor, Coordinador, director de grupo o docente con
funciones disciplinarias dialogo con los padres o acudientes).

Un compromiso de la superacion de la conducta.
Talleres sobre normas especificas.
Traslado de pruebas al estudiante para los descargos si es del caso.

Fallo: el cual debe contener parte motiva, parte resolutiva, derecho a apelar,
recursos.

La parte motivada: Con base a la legislacion se debe dar resumen de los
hechos.

Parte Resolutiva: La sancién proferida debe estar de acuerdo con la gravedad
de la falta.

Derecho a apelar: Debe dejarse claramente expresado en el acto
administrativo.
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Recursos: Contra la presente disposicion procede el recurso de apelacion
dentro de los 5 dias habiles siguientes, después de la presente notificacion.

De los correctivos que se apliquen se dejara constancia en el libro de
convivencia, debidamente firmado por cada una de las partes.

Nota: Contra las decisiones disciplinarias, proceden los recursos de reposicion
ante el Rector y el de apelacion ante el Consejo Directivo. La instancia
competente para resolver cualquiera de los recursos dispondra de tres dias
habiles para hacer la notificacion definitiva.

SITUACIONES TIPO lI
FALTAS DE TIPO II.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Se catalogan como faltas TIPO I, aquellas que interfieren el normal desarrollo
de las actividades institucionales e invaden la esfera de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa. ElI sujeto actua con
premeditacion, causando dafo al cuerpo o a la salud que no se puede remediar
inmediatamente; cuando el estudiante con su comportamiento pone en peligro
a cualquier miembro de la comunidad educativa; que cause dafo a
dependencias, bienes o enseres de la institucidn, reincidencia en por lo menos
una falta de TIPO I.

Son faltas de TIPO Il las siguientes:

Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Causar dafios al cuerpo o a la salud de cualquier miembro de la comunidad
educativa pero que no sea considerado como delito contra la libertad,
integridad Fisica y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000.

Utilizar juegos de manos exagerados y bruscos que atenten contra la integridad
fisica y/o mental de sus compafieros.

Irrespetar a los superiores cuando se le hacen llamados de atencion.
Ocasionar intencionalmente dafos a los enseres, bienes o dependencias de la
institucion.
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Se considera una accion en contra de las normas de convivencia el robo, dafo
y/o deterioro intencional de los bienes personales.

Hacer comentarios que dafien la buena imagen de la institucion.

Prestar el carné estudiantil o prenda de la institucion a cualquier persona para
hacerse pasar como estudiante de la institucion.

Danar o esconder los utiles, maletas, dinero u objetos de los compainieros, y
demas miembros de la institucion perjudicando a la victima.

Rayar los muros, paredes, muebles y elementos decorativos.

Inasistencia o retardos frecuentes sin causa justificada a las clases.

El incumplimiento a sus deberes.

DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

El protocolo del Colegio CENCAL para la atencién de las situaciones tipo Il, a
que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del Decreto 1965, desarrolla como
minimo el siguiente procedimiento:

En casos de dafo al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a
las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia en el libro
de convivencia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia en el libro de convivencia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia en el
libro de convivencia.

Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia en el libro
de convivencia.

Generar espacios en los que las partes involucradas puedan exponer y precisar
lo acontecido, preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.
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El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité de convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad fisica y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

De otra forma, cuando el estudiante con su comportamiento causa detrimento a
la imagen de la institucion; atenta contra la vida, la seguridad, integridad fisica y
moral de las personas.

Faltas de Tipo Il

Hurto de bienes institucionales o pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Portar, guardar, utilizar armas corto punzantes o de fuego, artefactos explosivos
o similares.

Portar, traficar o consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas,
toxicas o alucindgenas o estar bajo sus efectos.

Utilizar el chantaje, robo, extorsién, sextorsio, robo de identidad,invasion a las
redes sociales, Bullying, el soborno entre otros para conseguir algun beneficio
personal o grupal.

Alterar calificaciones o notas del profesor o documentos internos de la
institucion. El irrespeto a la propiedad intelectual (plagio).

Falsificar firmas de padres o de profesores en cualquier documento.

Utilizar cualquier medio para amenazar, insultar o suplantar a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Suplantacion de personalidad.

(Violencia sexual) Incitar, acosar, abusar o agredir sexualmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il
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El protocolo del Colegio CENCAL para la atencion de las situaciones TIPO Il a
que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013,
desarrolla como minimo el siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia en el libro de
convivencia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados suspendiendo su presencia en la Institucién hasta por
cinco dias en caso de peligrosidad de reincidencia de los actos, actuacién de la
cual se dejara constancia en el libro de convivencia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia a través de la plataforma
digital SIUCE reportara la informacion de la situacion.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el
hecho.

Nota: De toda actuacion se dejara constancia escrita de la misma, por la
persona que activo el protocolo de atencion.

Los protocolos seran ajustados de acuerdo a las dinamicas de la IE, de
oficio por el comité de convivencia y a peticién de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Activacion de los protocolos de otras entidades:

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por
el presidente del comité escolar de convivencia deberan cumplir con lo
siguiente:

Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en
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la situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que
para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los
protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.

Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta
que se logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Desde el Comité Escolar de Convivencia se debe realizar seguimiento a las
acciones de dicho reporte

Nombre del Documento: Ruta de Atencion Integral

ESTUDIANTE CLEIGRUPO
ESTUDIANTE CLEIGRUPO
DOCUMENTO DE EpAp  /CUDIENTE- TELEFONO(S)
REMITIDO(A) POR DEPENDENCIA/ENTIDAD _ FECHA DE
REMISION
OTRAS DEPENDENCIAS Y/O ENTIDADES QUE INTERVIENEN (ESPECIFICAR)

ANTECEDENTES QUE MOTIVAN LA
INTERVENCION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR
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PROMOCION

ESCENARIOS DE INTERVENCION
PREVENCION

ATENCION

RUTA DE RESTITUCION DE DERECHOS (ESPECIFICAR)
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SEGUIMIENTO

ACTITUDES POSITIVAS

ASPECTOS A
MEJORAR

RECOMENDACIONES
Y/O CORRECTIVOS
PROPUESTOS

RESULTADOS
ESPERADOS

RESULTADOS
OBTENIDOS
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FIRMA FIRMA
ACUDIENTE ESTUDIANTE

RECTORIA FECHA

PROXIMA CITACION:

ELEMENTOS CLAVES DE LA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

ELEMENTOS CLAVES DE LA ATENCHIN INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXLUAL

Para la atencién a victimas de violencias s e i rutas BN tres sectores:

salud, proteccidn y justicia. Estas rutas nos permiten la identificacidn y comprensidn de lss
competencias de les diferentes instituciones responsables de la presencion, sdentificacion,
. [ dn y reg n de kos delitos de wiolencla sexual.

JUSTICIA

PROTECCIO




RUTA DE ATENCION EN SALUD

m P ragidsn A
Rutas de
Busiicla y
Pratsccidn

El desarrollo de esta ruta se da a través de |a Fiscalia General de la Nacién - Centro de Atencidn a
Victimas de Violencia Sexual “CAIVAS", este proceso procura garantizar a la victima sus derechos
a la verdad, Ia justicia y la reparacion.

b) Ruta de Justicia

Qué hacer para activar la ruta:

& Para Interponer la denuncia se puede acudir a la unidad de reaccidn inmediata (URI)
ubicada en el bunker, CAIVAS de la Fiscalia General de la Nacldn o Policia Judiclal (CTI,
SUIN, DUIN).

® Una vez iniciada la indagacion preliminar la victima tiene derecho a acceder a la
informacién del estado del proceso y su representacion en el proceso penal por medio de
profesional en derecho y de resultar necesario la Fiscalia o la victima pueden solicitar
ante &l Juez con Funcidn de Control de Garantias medidas de Atencidn y Proteccidn a su
favor.

€) Ruta de Proteccidn:

A fin de garantizar |a restitucion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes es importante
tener en cuenta:
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® %S¢ podrd recurrir a la Comisaria de Familia m&ds cercana si el hecho violento ha ocurrido
al interior de la familia.

® S0 el presunto agresor estd por fuera del ndcleo familiar o es un desconocido, podra
dirigirse al Centro Zonal de ICBF mas cercano.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ENTIDAD COMPETENCIAS

- Veriflicacion de estado de cumplimiento de derechos

* Toma medidas urgentes para proteger la wvida &
integralidad de 1os NMNA viclimas

* Aportura el procesc administrativo dedl
restablecimiento de derechos en los casos en que la
wviolencia sexual ocurre en ol contexto familiar

= Toma medidas de proteccion y restablecimiento de
derechos cuando |a violencia se da dentro del contexto
familiar

= Maotifica a la Fiscalla General de |la Nacidn

= Ordena wvaloracion medico legal cuando la ruta se
activa por esta entidad

= Representacidon legal ante el proceso judicial cuando el
MNMNA No cuente con representante legal

& Remite a la victima a las entidades de salud para su
arencidn integral

& Verificacion de estado de cumplimienio de derechos

= Toma medidas urgentes para proteger la wvida o
integralidad dea 105 NMNA wiclimas

- Apertura el procesc administrativo del
restablecimienta de derechos en oS Casos en que la
violencia sexual ocurre por fuera del contexto familiar

= Toma medidas de proteccion y restablecimiento de
derechos cuando la vielencia se da por fuera del
conlexlo Familiar

# MNotificacikdn a la Fiscalia General de la Nacidn

- Ordena wvaloracidon medico legal cuando la rula se
activa por esta entidad

& Representacion legal ante el proceso judicial cuando el
MNMNA No cuente con representante legal

® Remision a la victima a las entidades de salud para su
atencion integral

® Recepcion de denuncia

Investigacion y judicializacion del delito

® Solicitud medidas de proteccion a través del juez de

FISCALIA garantias

® Solicitud de valoracion médico legal

® Remisién a la victima a las entidades de salud para su
atencidn integral

® Atencidn inicial de la urgencia segin protocolo de
atencién integral en salud (valoracién y atencién del
estado de salud inicial, administracion de profilaxis
para ITS y VIH, anticoncepcion de emergencia, asesaria
para IVE,, recoleccién de material probatorio)

® Seguimientos en salud fisica y mental

Realizacion de IVE en casos indicados

® Ingreso a programas especiales en salud (PyP, VIH,
preconcepcional, etc.)

# Remisidn a entidades de proteccion y justicia

INSTITUCIONES DE SALUD
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Resolucién 001280-24 de septiembre de 1997
Nit 900242161-0

Remisidn de caso

Fecha:

Nombres y apellidos completos:

Edad: Tipo de documento: Numero:
Clei Jornada

Direccion de residencia:

Teléfono: Celular:

Otro ndmero de contacto:

REMISION A {marque con una x la opcion elegida)

Psicologia Atencion por salud
Comisaria de familia

Motivo de la remision (Describa de manera general el comportamiento,
dificultad o situacion del estudiante por el cual se estd presentando la
remision)

Nombre de guien remite:
Cc.C.:

Cargo:

Firma :

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE MEDIACION, RECONCILIACION,
REPARACION Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

En el colegio CENCAL se cuenta con estrategias pedagogicas especificas para
las diferentes situaciones que afecten la convivencia armonica, y de acuerdo al
caso se procedera de la siguiente manera:

Llamado de atencion verbal.
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El estudiante implicado escribira en el libro de convivencia en forma detallada
el caso en cuestion.

Anotacién en el libro de convivencia el cual esta a cargo de la persona que
haya tenido conocimiento de la falta en primera instancia (docente o directivo
docente).

Citacion al padre y/o acudiente legal del estudiante para informarle sobre la
situacion de su hijo y/o acudido; en esta reunidn estaran presentes el padre de
familia y/o acudiente legal, el estudiante implicado y el coordinador(a) de la
institucion los cuales analizaran el caso y cada uno consignara en el libro de
convivencia los acuerdos a los que se haya llegado, la reunion finaliza con la
firma de los presentes.

Si los acuerdos se cumplen el proceso culmina ahi, pero si no se cumplen el
caso sera remitido al comité de convivencia el cual después de analizar la
situacion emitira un concepto al consejo directivo instancia en la cual se
tomaran decisiones basadas en el manual de convivencia y solicitara al rector
realizar el acuerdo y la resolucion respectiva.

Si la falta es de tipo Il se seguira lo estipulado en la ruta de atencion para
dicha falta.

LA MEDIACION ESCOLAR COMO ACCION PEDAGOGICA

De acuerdo al numeral 4 del Articulo 313 de la Constitucion Politica, Ley 14 de
1983, Decreto Ley 1333 de 1986, Ley 44 de 1990 y el Articulo 59 de la Ley 788
de 2002. La mediacién escolar se define como: Un instrumento pedagoégico que
posibilita un espacio para que las personas que se encuentren en conflicto,
busquen ellas mismas la solucién a sus diferencias, mediante la intervencion
directa de los implicados, con la mediacidn de otros miembros de la comunidad
educativa, siendo todos participes de la solucion de los problemas.

PARAGRAFO: La mediacién escolar en todos los casos, sera una alternativa
de solucidon de conflictos tendiente a evitar el hacer uso de las otras acciones
pedagdgicas, correctivas y sanciones, siempre y cuando haya acuerdo entre
las partes.

Para hacer uso de la mediacion se requiere: que los estudiantes comuniquen a
los profesores o coordinador la situacién y alli es donde acude el mediador
para solucionar el problema.

Esto siempre y cuando haya:

Humildad para admitir que muchas veces se necesita ayuda externa para
poder solucionar las propias dificultades.

Respeto por uno mismo.

Respeto por los demas.
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Necesidad de privacidad en los momentos dificiles.

Reconocimiento de los momentos de crisis y de los conflictos como algo
inherente a la persona.

Comprensién del sufrimiento que producen los conflictos.

Creencia en las propias posibilidades y en las del otro.

Potenciacion de la creatividad sobre una base de realidad.

Capacidad para aprender de los momentos criticos.

Apuesta por un avance que no siempre puede ser a través de un camino llano.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Decreto 1860 de 1994 este decreto reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994; en el Art.17 manifiesta que las instituciones educativas deben incluir un
manual de convivencia en el Proyecto Educativo Institucional, en el cual se
estipulan procedimientos para resolver con oportunidad vy justicia los conflictos
individuales o colectivos... incluir instancias de dialogo y de conciliacion”.
Ademas, en el Art. 40 asignan responsabilidades al servicio de orientacién,
quienes deben orientar y acompanar la solucién de conflictos individuales,
grupales y familiares. El colegio CENCAL atendiendo esta normatividad cuenta
con las instancias necesarias para la solucién de conflictos.

Estrategias de reparacion y conciliacion.

En las causas del conflicto objetivas y subjetivas lo que se desea es reconocer
que existen unas diferencias que pueden ser solucionadas por medio de un
dialogo y éste debe guiarse sin rencores, intolerancias sino en un ambiente de
fraternidad.

Establecer dialogo y negociacion normativa entre las dos partes con una
sancion restauradora.

En el colegio CENCAL se tiene como meta la reconciliacion.

Se reconoce el papel del estudiante agredido y el del agresor y se hace énfasis
en el reconocimiento y responsabilidad de los hechos, fomentando estrategias
que conllevan al fortalecimiento de la sana convivencia en la comunidad
educativa.

RECURSO DE REPOSICION. (ARTICULO 76 DE LA LEY 1437 DE 2011)

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Articulo 76. Oportunidad y presentacion

Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a

ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion,

50



segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en
cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictd la decisién, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos
podran presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal,
para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar.

El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario
del de reposicion y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la
jurisdiccion.

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios.

Valido en caso de faltas tipo Ill y en la instancia acreditada para ello.

COMPETENCIAS PARA IMPONER SANCIONES.

Seran causales de sancion el incumplimiento de uno o mas deberes,
responsabilidades y prohibiciones establecidas en el presente manual de
convivencia. Ademas, todos aquellos actos y comportamientos tipificados como
Tipo |, Tipo Il'y Tipo Il que, a juicio del Comité de Convivencia Escolar, el rector
de la institucion y consejo directivo lo ameriten.

OBJETO Y DESARROLLO DEL CONDUCTO REGULAR

Entiéndase por conducto regular las diferentes estancias que deben seguirse
en una situacién determinada, con fines a la solucién de dificultades al interior
de la comunidad educativa. El primer paso se agota con el miembro de la
comunidad educativa con quien se haya tenido la dificultad, si ésta no es
solucionada, se dirige luego al respectivo director de grupo; de no ser
solucionada tampoco alli, se pasa al coordinador general y luego al Rector de
la Institucion quien convocara a los involucrados, tomara una decision y
aplicara el manual de convivencia de acuerdo al caso.

La comunicacion, como expresion humana, es el mecanismo para la
participacion, la negociacion, el conocimiento de los procesos y la toma de
decisiones correctas.

El estudiante, padre de familia y/o acudiente legal que presente alguna
dificultad debe observar el siguiente conducto regular:

Educador con quien tiene la dificultad.
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Al momento de la falta se le dara a conocer al estudiante verbalmente o por
escrito, segun la gravedad de este, aquellas responsabilidades, deberes o
prohibiciones del Manual de Convivencia que ha incumplido; identificando las
causas que generaron el incumplimiento y llegando a un acuerdo entre las
partes. De esto se deja evidencia en el libro de convivencia.

El director de grupo.

Cuando en la primera instancia no se haya llegado a un acuerdo satisfactorio o
la correccién propuesta fue incumplida o inefectiva, el director de grupo
conocera del asunto, brindando elementos de ayuda que permitan a las partes
hallar una solucion. De esto se deja evidencia en el libro de convivencia.

En caso de que la falta del educando sea reiterativa, o que acumule varias
faltas, aunque diversas, el asunto se pondra en conocimiento del acudiente. En
este dialogo se amplia la informacién sobre la conducta presentada y se exige
el cumplimiento del correctivo, de acuerdo con lo prescrito en el Manual de
Convivencia. El cumplimiento de las acciones correctivas estara bajo la tutela
del director de grupo y el acudiente, de esto se deja escrito en el libro de
convivencia.

Coordinador

Este sera necesario cuando la naturaleza de la falta, su reiteracién o
acumulacion exige la consideracidn por parte de una estancia superior al
director de grupo, Aqui se acuerdan compromisos con términos temporales
bien definidos y se deja constancia en el libro de convivencia.

Comité de Convivencia Escolar

En caso de faltas Tipo Il y reiteracion en el incumplimiento de un deber o
responsabilidades, o acumulacion de faltas o incumplimiento a lo pactado, el
director de grupo y el coordinador remitira el caso al comité de convivencia,
mediante informe escrito adjuntando las anotaciones en el libro de convivencia,
el comité dara a conocer al estudiante y a su acudiente los correctivos
aplicables de acuerdo con la gravedad del comportamiento y la claridad del
proceso seguido hasta la fecha.

Las decisiones del Comité de Convivencia Escolar seran comunicadas por
escrito al educando y su acudiente, quienes firmaran las notificaciones
pertinentes.

El rector.
El comité de convivencia remitira al rector(a) los casos de mayor dificultad con
la recomendacion de los correctivos que se pudieren aplicar, para que este

continde el proceso, que puede ser suspension, desescolarizacion, cancelaciéon
del contrato de matricula o negacién del cupo para el afio o afios siguientes,

52



segun el caso. Con base en el informe del comité de convivencia, el rector
informara al consejo directivo la decision tomada para su conocimiento y la
debida resolucion, comunicandose por escrito a los interesados.

Consejo Directivo.

Previo conocimiento del caso entregado por el comité de convivencia y el rector
el consejo directivo solicita la resolucidn escrita para ser comunicada a los
interesados.

Paragrafo: si los interesados no estan de acuerdo con la resolucion pueden
hacer uso del recurso de apelacion dentro de los dos dias habiles después de
haber sido notificados. Y el consejo directivo tendra dos (2) dias habiles para
responder la peticion.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS
DOCUMENTOS.

De acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia, el colegio
Cencal garantiza el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico, asi como las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y toda la

informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos.

MECANISMOS PARA PROTEGER DE POSIBLES ACCIONES EN SU
CONTRA A QUIEN INFORME SOBRE SITUACIONES QUE AFECTEN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Comité Escolar de Convivencia en su componente de prevencion debe
garantizar acciones como: proteccion de la identidad, identificacion de los
riesgos que puedan afectar fisica o0 emocionalmente a quien de informacién e
intervenir de manera oportuna las amenazas o comportamientos en contra del
mismo, cambio de jornada, cambio de modalidad de estudio.
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DIRECTORIO DE ENTIDADES QUE APOYAN LAS RUTAS DE ATENCION

Cuadrante Boston: 3127148895

Policia Nacional: 123

Secretaria de Gobierno municipal: 604 3855555
Secretaria de gobierno distrital:6013387000
Secretaria de gobierno departamental: 3856532

Fiscalia General de la Nacion: 6015702000
Unidad de Infancia Adolescencia: 604 2591690
Policia de Infancia y Adolescencia: 2591690
Defensoria de Familia: linea 141 6043856961
Comisaria de Familia: 3215928885

Inspector de Policia: 604 3858474

ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: 4093430
Puesto de salud: 6042220464

Hospital mas cercano clinica el rosario: 2959000
Bomberos: 6042853220

Cruz R0ja:6043505300

Defensa Civil: 6046436578

Medicina Legal: 6044545230

Padres de familia y/o acudientes:

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

Presentarse a la institucion educativa debidamente aseado, ordenado y en

estado de lucidez.
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Portar de una manera higiénica y ordenada el uniforme propio de la Institucion
de acuerdo a lo estipulado, quien no lo porte debe vestirse con decoro,
evitando el uso de minifaldas, blusas con escote exagerado, ombligueras, ,
cinturones con taches y arandelas.

Respecto al uniforme escolar, la Directiva Ministerial No. 07 de 2010
establece que los establecimientos educativos orientados por las secretarias de
educacion en cumplimiento de su funcion de inspeccién y vigilancia, y con la
aceptacion de los padres de familia, deben incluir en el manual de convivencia
la regulacion sobre la utilizacion de uniformes escolares. Solo se podra exigir
un uniforme para el uso diario y otro para actividades de educacion fisica,
recreacion y deporte. La falta de uniforme por razones econdémicas no puede
impedir la participacion en las actividades académicas.

REGLAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA.

La higiene tiene por objeto conservar la salud y prevenir las enfermedades, es
por ello que se deben cumplir ciertas normas o habitos tanto en la vida
personal de cada quién como en la vida familiar, en el trabajo, la escuela, la
comunidad.

CONSTITUCION POLITICA 1991-ARTICULO 49 Y NUMERAL 95

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

LEY 115 DE 1994 Y EL DECRETO 1860 ARTICULO 17. REGLAMENTO O
MANUAL DE CONVIVENCIA. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y
87 de la Ley 115 de 1994. El reglamento o manual de convivencia en particular
debe contemplar los siguientes aspectos:

Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de
la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de sustancias psicotropicas.

NORMAS GENERALES

Utilizar el uniforme en buen estado.

Conservar sin variacion alguna. el modelo del uniforme de diario.

No portar el uniforme del colegio en los sitios publicos y en actividades
diferentes a las de la institucion.

No danar el uniforme rayandolo o pintandolo.

NORMAS INDIVIDUALES

EL estudiante debe:
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Presentarse a la institucion educativa debidamente aseado, ordenado y en
estado de lucidez.

Portar de una manera higiénica y ordenada el uniforme propio de la Institucion
de acuerdo a lo estipulado, quien no lo porte debe vestirse con decoro,
evitando el uso de minifaldas, blusas con escote exagerado, ombligueras,
cinturones con taches y arandelas.

Cuando un estudiante presenta una enfermedad infecto-contagiosa no sera
objeto de discriminacion, sin embargo, para salvaguardar la salud de la
comunidad educativa se seguiran estrictamente las recomendaciones médicas
las cuales, deben comunicarse de manera escrita y de acuerdo al conducto
regular a la institucion.

Es importante que el estudiante lleve consigo de manera permanente el
documento de identidad y el carné estudiantil, para facilitar su identificacion y la
adquisicidon de servicios, en un momento dado, el porte del carné que acredita
al estudiante como beneficiario del sistema nacional de salud le facilita una
oportuna prestacion del servicio médico, en caso de requerirlo.

Con el fin de evitar proliferaciones de insectos y roedores, ademas de un lugar
sucio y desagradable es necesario mantener las aulas libres de residuos
alimenticios generados por el consumo de golosinas, galletas, chicles, helados,
entre otros.

Cuando se programan en las instituciones actividades recreativas, deportivas,
culturales que permitan el uso de ropa de calle es importante no excederse en
extravagancias.

Una mente saludable libre de sustancias psicotrdpicas, garantiza la integralidad
del nifio (a) adolescente o adulto.

Contribuimos en el bienestar de la comunidad educativa evitando golpear,
lanzar saliva, tirar papeles, piedras, dar empujones, poner apodos, e incentivar
la burla y el maltrato.

Algunas practicas y juegos de moda atentan contra la integridad fisica y mental
de los estudiantes involucrados.

El acatamiento responsable de las normas de seguridad evita y disminuye
riesgos de accidentalidad en la comunidad educativa.

Utilizar correctamente los bafios, lavamanos, las canecas de la basura y el
agua.
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CRITERIOS DE RESPETO, VALIORACION Y COMPROMISO FRENTE A LA
UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES Y DE
USO COLECTIVO.

La institucion propendera por cultivar en el grupo de estudiantes el orden,
cuidado y pulcritud en sus utiles y herramientas de trabajo, asi mismo todos los
bienes personales de cada miembro de la comunidad seran respetados,

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Respetar los bienes y pertenencias de la comunidad educativa dentro de las

instalaciones de la institucion.

Se considera una accion en contra de las normas de convivencia el robo, dafo
y/o deterioro intencional de los bienes personales y los afectados tendran
derecho a que se adelante la respectiva investigacion para aclarar la situacion

y lograr que los responsables asuman la reparacion del dafo o pérdida.

Es deber de la comunidad educativa cuidar todos los muebles, enseres,
pertenencias propias y de la Institucion y se hara responsable de su mal uso,
dafio o robo de implementos suministrados o bajo su cuidado. En caso de

pérdida definitiva por robo o dafio debera reponerlo de modo oportuno.

Reportar oportunamente cualquier anomalia, robo o sustraccién relacionada
con pertenencias propias o de la Institucion y suministrar informacion necesaria

para aclarar los hechos.

La comunidad educativa se hace responsable por el ingreso y uso de joyas,
celulares, portatiles, iPod, MP3, MP4, Consolas de video juegos, camaras,
entre otros a la institucién, por lo tanto, esta no se hace responsable en caso

de pérdida o dafio de estos elementos.
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BIENES COLECTIVOS

Todos los miembros de la Comunidad Educativa usaran y cuidaran de acuerdo
a instrucciones pertinentes los equipos, bienes, muebles, inmuebles, material
didactico, libros, textos, implementos deportivos y recreativos que la Institucion
ha puesto para su servicio y bien comun. Y denunciaran las anomalias que

contra ellos se cometan por indebido uso o robo.

Cuando algun miembro de la Comunidad cause dafios, de forma intencionada
o por negligencia, al mobiliario y/o material de la Institucién, queda obligado a
reparar el dafo causado o hacerse cargo del costo econdmico de su
reparacion, en el caso de los estudiantes menores de edad sus padres o

acudientes asumiran esta responsabilidad.

La comunidad educativa, tendra el deber de cuidar las carteleras, afiches y
avisos que se colocan con el fin de brindar informacién o complementar el

proceso formativo en la Institucion.

La Rectoria de la Institucion entregara a los docentes el material pedagogico y
de apoyo necesarios para el desarrollo de sus actividades escolares y estos

seran responsables de su uso.

El manejo y cuidado de equipos y elementos especiales o de delicado uso,
como computadores, videobeam, televisores, y demas aparatos eléctricos y
electronicos, es responsabilidad de los docentes, su uso es exclusivamente
pedagogico y los estudiantes podran utilizarlos solo bajo la supervision del

profesor responsable.

PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE ESCOLAR.

Como estudiante del COLEGIO CENCAL tengo derecho a:

Permanecer en un ambiente libre de contaminacion: auditiva, visual, y

atmosférica, en pro de un adecuado desarrollo integral.
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Condiciones de aulas

Disfrutar de aulas debidamente iluminadas y ventiladas, libres de humedades o

cualquier tipo de contaminacion que se pueda presentar.
Conocer y participar en los proyectos obligatorios e institucionales.
Como estudiante del COLEGIO CENCAL tengo el deber de:

Evitar cualquier forma de contaminacién que interfiera con un buen ambiente

escolar, (contaminacién auditiva, visual, atmosférica).

Favorecer el buen uso del agua evitando su desperdicio y mala utilizacion, en

pro de la conservacion de la vida en todas sus formas.

Cuidar el entorno manteniéndolo libre de basuras, colaborando con el buen
manejo de las canecas respectivas para los diferentes desechos, siendo
ejemplo de orden y aseo en el lugar que nos encontremos, es muy pertinente
recordar, que la tala de los bosques, el arrojar desecho, especialmente en las
cuencas Yy sus alrededores, ha contaminado tanto que cada dia se pone mas

en riesgo las reservas del preciado liquido.

Despertar en la comunidad educativa amor y conciencia por la proteccion,
preservacion y aprovechamiento de los recursos naturales, logrando de esta

manera el mejoramiento de las condiciones humanas con el medio ambiente.

La comunidad educativa debe velar por mantener un ambiente agradable y en
condiciones 6ptimas de ventilacion, iluminacion, limpieza y orden que propicien

la formacion académica y disciplinaria de la comunidad estudiantil.
Para ello se tendran en cuenta las siguientes pautas:

Realizar la decoracién de aulas, murales, tableros y areas comunes con afiches

y mensajes formativos e informativos.

Fomentar la siembra periddica de arboles en la comunidad circundante a la

institucion con asesoria de entidades protectoras del medio ambiente.
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Estimular el habito de limpieza ambiental mediante la aplicacién de correctivos
adecuados y campanfas que publiquen el manejo correcto de las basuras tanto

en la institucion como en la comunidad.

A través del Proyecto Ambiental Educativo — PRAE — se desarrollaran acciones
que permitan generar espacios de reflexion respeto a la conservacion de un

medio ambiente sano para toda la comunidad educativa.

Colaborar con el cuidado y limpieza del medio ambiente de la Comunidad
Educativa teniendo en cuenta: Todos los desechos deben ser colocados en sus
respectivos lugares (canecas) de tal manera que bafos, salones, patios y

pasillos permanezcan limpios.

Rayar las paredes y colocar letreros en bafos, paredes y pupitres, es una falta
a las normas de convivencia. Esta accion debe ser reparada pintando el area

afectada por el causante de la misma (en caso de ser descubierto).

Evitar ruidos y sonidos exagerados, que perjudican la buena marcha de las

labores académicas y el ambiente comunitario.
Evitar el uso indebido del agua.

Apagar luces, aires acondicionados, ventiladores al salir de los salones y

oficinas.

Dar funcionalidad a los medios de comunicacion interna del establecimiento,
tales como periodicos, revistas, carteleras, afiches, que sirvan de instrumentos
efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

La institucion aprovisionara a los estudiantes de material didactico de uso
general, libros (mddulos), seguros de vida y de salud.

ACTIVIDADES:

El docente propiciara entre sus alumnos y alumnas la reflexion acerca de los
Habitos de Higiene y su importancia. Podra formular preguntas y actividades
dirigidas de acuerdo a las edades del grupo, para ello se recomienda:
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Iniciar la reflexion sobre el tema, promoviendo la participacion espontanea al
plantear preguntas como: ;Qué medidas de higiene personal realizan
diariamente? ;Cual es la importancia que tiene practicar esas medidas de
higiene? ;Cuales normas de higiene personal realizan en el colegio? ;Qué
normas de higiene ambiental conocen?

Invitar al aula de clases a un profesional de la salud, que oriente sobre la
importancia de los habitos de higiene.

Orientar actividades para que los alumnos y alumnas elaboren dibujos,
produzcan textos sencillos, cuentos, poemas y otras formas de expresion que
recojan las experiencias relacionadas con las actividades antes propuestas.

Presentar laminas, materiales elaborados por instituciones dedicadas a la salud
y otros recursos para trabajar el tema de los habitos de higiene y su
importancia para la salud individual y colectiva.

Organizar carteleras y otras formas de publicacién (periédicos, exposiciones,
entre otros) que permitan mostrar la informacién a otros integrantes de la
comunidad.

Fundamento normativo. Para el funcionamiento adecuado de los
establecimientos sanitarios se deben dar varias condiciones, entre ellas: un
abastecimiento suficiente de agua salubre, un saneamiento basico, una gestion
adecuada de los residuos sanitarios, el conocimiento y cumplimiento de las
normas de higiene y un sistema adecuado de ventilaciéon (OMS, 2004a).

Promocidén de la higiene. Es importante promover la higiene entre el personal, a
quienes se debe recordar constantemente la importancia de la lucha anti
infecciosa y los procedimientos sistematicos necesarios.

NOTAS DE ORIENTACION

El agua potable se debe distribuir por tuberias separadas a las que canalizan el
agua empleada para lavarse las manos o para otros fines, incluso si provienen
de la misma fuente. El agua potable se puede canalizar o, si no hay tuberias,
obtenerse de un depdsito cubierto equipado con un grifo. La ubicacién de los
puntos de agua potable se ha de indicar claramente.

Lavado de manos El personal, debe respetar siempre las medidas de higiene
basicas, especialmente el lavado de manos, incluso cuando el agua escasee.
Se pueden utilizar soluciones alcohodlicas antisépticas (no acuosas) para
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desinfectar las manos de forma rapida y frecuente. Los distribuidores de estos
productos se pueden instalar en puntos especificos, sin embargo, estos
productos pueden ser caros y no limpian tan bien las manos como el agua y el
jabon.

Material para lavarse las manos Los usuarios deben tener siempre cerca un
punto de distribucion de agua para poder usarlo cuando lo necesiten.

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL UNIFORMES.

Respecto al uniforme escolar, la Directiva Ministerial No. 07 de 2010
establece que los establecimientos educativos orientados por las secretarias de
educacion en cumplimiento de su funcion de inspeccién y vigilancia, y con la
aceptacion de los padres de familia, deben incluir en el manual de convivencia
la regulacion sobre la utilizacion de uniformes escolares. Solo se podra exigir
un uniforme para el uso diario y otro para actividades de educacion fisica,
recreacion y deporte; el no portarlo por condiciones econémicas no sera causal
para negar el cupo o la asistencia del estudiante al establecimiento educativo.
Solo puede exigirse un uniforme para el uso diario y otro para educacién fisica,
recreacion y deporte. La falta de uniforme por razones econdmicas no puede
impedir la participacion en las actividades académicas.

PAUTAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

La Constitucién de 1991 establece el derecho a gozar de un ambiente sano vy el
deber de proteger la diversidad e integridad del ambiente (articulo 79),
buscando formar al ciudadano para la proteccion del ambiente (articulo 67).

Decreto 1337 de 1978 Por el cual se reglamenta la implementacion de la
Educacion ecologica y la preservacion ambiental en el sector educativo en
Colombia.

Ley 115 de 1994 Se expide la Ley General de Educacién. En su articulo 23
establece la educacion ambiental como un éarea obligatoria y fundamental
necesaria para ofrecer en el curriculo como parte del proyecto de Educativo
Institucional, asi como uno de los fines de la educacion tendiente a la
adquisicion de una cultura ecologica basada en la adquisicion de una
conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento de medio
ambiente, de la calidad de vida y del uso racional de los recursos naturales,
entre otros.

Decreto 1860 de 1994 Por el cual se reglamenta la Ley 115 incluyendo el PEl y
los PRAES como eje transversal de la Educacion Formal.

Respiramos aire puro y creamos un espacio saludable si conservamos limpias
las zonas verdes. Los arboles lucen mas bellos sin arrancar sus ramas, sus
hojas, sus flores y sus frutos verdes, sin molestar ni dafiar los nidos de las
aves.
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Depositando las basuras en las canecas para el manejo de los diferentes
residuos o recipientes dispuestos en nuestra institucion ara este fin, creamos
un ambiente de orden, aseo y bienestar.

Separando los residuos sélidos que se generan en nuestra institucion,
contribuimos a la proteccion ambiental.

Conservando en estado de orden y limpieza la cafeteria y zonas aledafas
como: patios, corredores y canaletas, demostramos cultura y educacion.

Proporcionamos un ambiente limpio, libre de gérmenes y malos olores,
utilizando adecuadamente bafos y lavamanos: cerrando los grifos, ahorrando
agua, desechando correctamente toallas higiénicas y vaciando los sanitarios
después de usarlos.

Creamos un ambiente agradable y armédnico en el aula y fuera de ella, cuando
conservamos paredes, puertas, sillas, ventanas y mesas sin rayas, sin escritos

y golpes.

Disminuimos la contaminacion por ruidos al abstenernos de arrastrar sillas,
gritar, silbar, rechiflar.

Cuidando los libros personales, los libros de la biblioteca y demas materiales y
equipos que benefician el aprendizaje, demostramos buen nivel de cultura.

Ahorramos energia y optimizamos recursos cuando apagamos bombillos,
equipos eléctricos y electrénicos que no estamos utilizando.

La amabilidad y buen trato entre los miembros de la comunidad educativa
conlleva a disfrutar de un ambiente saludable y armonico.

CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ORIENTACION SEXUAL Y LA
IDENTIDAD DE GENERO DE LOS ESTUDIANTES

¢Por qué hablar de orientaciones sexuales e identidades de género no

hegemonicas en el colegio?

La institucion educativa es un espacio en el que las personas desarrollan y
construyen de manera particular sus proyectos de vida. Como es sabido, estos
no se inscriben en una linea comun, sino que tienen tantos matices como
personas existen. Asi, algunas proyectaran su vida fuera de la escuela con
diferentes objetivos, que pasan por el plano del desarrollo profesional, pero que

también transcurren en el desarrollo personal. De esta forma, los estudiantes
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pensaran en la construccion de un proyecto de vida propio que incluye
aspectos tan estructurales como la idea que tienen de si mismos, la pregunta
sobre qué mujer o hombre seran, el como estructuraran su forma de construir

relaciones de pareja y qué tipo de familia constituiran.

¢ Qué son y como comprender las orientaciones sexuales e identidades de

género en el colegio?

En este aparte se esbozan algunos conceptos claves para la comprension de
cada una de estas categorias y para la reflexion que permita construir
estrategias para el abordaje de las orientaciones sexuales e identidades de

género no hegemonicas en el colegio.

Sexo. Tradicionalmente hemos comprendido que el sexo determina la
condicion de ser mujeres u hombres; sin embargo, esto no es asi. Se hace
necesario entender que la nocion de sexo hace referencia a las caracteristicas

de orden biolégico que diferencian unos cuerpos de otros.

Asi, el sexo hace referencia a la configuracion de las corporalidades en razén

de tres caracteristicas principales: lo cromosémico, lo gonadal y lo genital.

El género puede entenderse como el conjunto de construcciones
socioculturales que determinan las formas de ser hombres o mujeres en un
tiempo y una cultura especificos. Esto implica que dichas construcciones no
son fijas, sino cambiantes y transformables. Para mencionar un ejemplo de ello,
no es lo mismo ser mujer u hombre en esta época y en este pais en la

actualidad a lo que fue serlo a inicios del siglo XX.

Partiendo de esta distincién, es importante entender que histéricamente a los
cuerpos, en razon de su sexo, se les ha asignado un papel particular que
deben cumplir, asociado directamente al género; asi, a las personas que nacen
con un cuerpo de hembra se les ha exigido ser mujeres y a las personas que
nacen con un cuerpo de macho se les ha exigido ser hombres. Esta
exigibilidad es lo que se conoce tradicionalmente como el sistema

sexo/género.
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Identidad de género: Esta categoria tiene que ver con la identificacion que las
personas construyen de si mismas en relacibn con el género, ya sea
reconociéndose como hombres o como mujeres. Es cierto que en los ultimos
afios ha habido un numero creciente de personas que reivindican la no
identificacion con estos dos binomios: hombre/mujer; no obstante, en la
sociedad contemporanea la mayoria de las personas se ubican en uno u otro
género, por lo que en este apartado no se profundizara al respecto. Es
importante reconocer que se ha regulado la correspondencia entre el cuerpo y
la construccion de identidad de género, buscando que quienes nacen con un
sexo de hembra se identifiquen como mujeres y quienes nacen con un sexo de
macho se identifiquen como hombres, correspondencia a la que se le conoce
como cisgénero (Serrano, 2007). Estas identidades de género son las

hegemonicas en la sociedad contemporanea.

Expresion de género Todas las personas construyen una forma particular y
propia de expresion de su identidad; a esto se conoce como expresion de
género. Esta se puede evidenciar a través de nuestra forma de actuar, la
manera vestir, la forma en que se lleva el pelo, el uso de la ropa o accesorios

(Asociacion Americana de Psicologia)

Orientacion Sexual. La orientacién sexual hace referencia a la atraccion fisica,
erotica o emocional hacia otras personas. Es importante reconocer que a lo
largo de la historia se ha considerado que solo es legitimo sentirse atraido/a
por personas del otro género. Asi, si se es mujer, se ha considerado legitimo
sentirse atraida por hombres, y si se es hombre sentirse atraido por mujeres. A
esta orientacion sexual se le reconoce como heterosexual y puede decirse que

es la manera mas hegemonica de las orientaciones sexuales.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos: es la educacion orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por
el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y

social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas
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para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a
la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y

responsables.

En el colegio CENCAL, se respeta la orientacion sexual y la identidad de
género de los estudiantes, siempre que estas condiciones no afecten la sana

convivencia.

ATENCION DE ESTUDIANTES EN ESTADO DE EMBARAZO

El embarazo en si mismo es una buena noticia, sin embargo, para una
estudiante tiene altos costos emocionales, econdmicos y sociales, que se
replican al interior de su familia o circulo mas cercano, afectando al conjunto de
nuestra sociedad. Existe evidencia que afirma que la maternidad obstaculiza la
continuidad escolar y reduce las oportunidades de insercion laboral,
provocando reproduccién intergeneracional de pobreza. Desde esta
perspectiva, en el colegio “CENCAL” apoyamos y ayudamos a madres,
embarazadas y padres, incentivandolos a continuar y terminar su bachillerato.

El Ministerio de Educacién protege a las estudiantes embarazadas y madres
adolescentes, garantizando su derecho a estudiar, a través del articulo 11° de
la Ley N° 20.370 General de Educacion, 2009: “El embarazo y la maternidad no
constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos
de educacion de cualquier nivel. Estos ultimos deberan, ademas, otorgar las
facilidades académicas y administrativas, para la permanencia de las
estudiantes en el sistema educativo”. Desde el afio 2004, existe un reglamento
que regula lo establecido en la ley. Por lo tanto, el Colegio “CENCAL”, con el fin
de ejercer y garantizar el derecho que todo estudiante tiene derecho para
cumplir con su trayectoria educativa tiene un plan especial de trabajo para este
tipo de poblacién el cual cuenta con orientaciones claras y permite a directivos,
madres, padres, acudientes y docentes, actuar de modo cohesionado en el
cumplimiento de su rol formativo, y respaldar la permanencia de estos
estudiantes en el sistema escolar. Dicho plan consiste en:

Permitir la asistencia a citas y otros requerimientos referentes a su estado.

Asignar actividades dirigidas en caso de desescolarizacion sugerida por el
profesional de la salud.

Permitir la entrega de trabajos y otras actividades en forma virtual.

Informar a la familia en caso de malestar fisico o emocional.
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La institucidon tiene registro de todas y cada una de sus estudiantes en estado
de embarazo y a su vez estas, deben presentar evidencia fisica de los
procedimientos médicos.

Modalidad trabajo en casa desde la virtualidad:

Ser flexible con los tiempos de entrega de actividades en caso citas médicas,
malestar generado por el estado que no amerite incapacidad médica.

Mantener una comunicacién afectiva que no permita el riesgo de la desercion
escolar.

Priorizar su atencion.

Motivacion permanente

ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES.

El Colegio CENCAL otorgara a los y las estudiantes que se distingan por su
rendimiento académico, su calidad humana, sus valores civicos, deportivos,
culturales y artisticos y por la realizacion de acciones positivas y relevantes
para la comunidad los siguientes estimulos:

Anotacidn positiva en el observador de la y el estudiante.

Nombramiento como monitor en las areas que se destaque.

Postulacion por los comparieros(as) como representante al gobierno escolar.

Representacion de la Institucion en eventos culturales, deportivos,
académicos y/o cientificos.

Menciones especiales en los actos de la comunidad
Certificado de Reconocimiento.

Descuento en el pago de una mensualidad para el mejor estudiante de la
institucion durante el afo Lectivo, para el caso de la educacion privada.

Mencién de honor para el estudiante que sobresale por su sentido de
pertenencia institucional y proyeccion a la comunidad.

Eximir de pruebas de periodo o finales.

Ser nombrados lideres de proyectos institucionales y dinamizadores
estudiantiles.
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MATRICULA Y PROCESOS INSTITUCIONALES DE TIPO ACADEMICO
ADMINISTRATIVOS.

El estudiante y/o acudiente legal solicita el cupo ya sea virtual o
presencialmente.

Llena el formulario de preinscripcion, personal o virtualmente.
Acredita la papeleria legal que se requiera segun el Clei al que aspira.

Si la persona es menor de edad, debe ser representado por el padre de familia
o el acudiente legal.

Firma del libro de matricula personalmente, en el caso del mayor de edad, si el
estudiante es menor de edad deben firmar él y su representante legal.

PROCESO DE INSCRIPCION, MATRICULA, CAMBIOS DE HORARIO,
CANCELACIONES DE MATRICULA Y REINGRESOS

PREINSCRIPCION

Nombres y Apellidos

Doc. De Identidad De_~~~  Edad__ _SexoF __M__
Teléfono Celular Direccion

Barrio Comuna

Autorizacién Nucleo Educatvo Si _~ No _ Email
Nombre del Acudiente ___Teléfono

Parentesco

Email Estudiante

Email Acudiente

FECHA PREINSCRIPCION: Dia Mes Ano Horario

CLEI AL QUE ASPIRA:

CLEI I CLEI IV _CLEIV CLEIVI____
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DOCUMENTACION REQUERIDA: Sefale con una X la documentacién
entregada.

3FotosTDSI __ NO_
Fotocopia del documento de identidad ampliada al 200% SI__ NO ____

Fotocopia del documento de identidad del Acudiente ampliada al 200% SI
NO __

Certificado que lo acredite ala EPS 0o SISBENSI _ NO __

Calificaciones en Papel Membrete 5 6 7 8 9 10

Hoja de Vida u Observador SI __ NO
Fotocopia de los servicios Publicos SI _ NO
Entregé Documentaciéon Completa SI _~ NO

NOTA: Los documentos pendientes tendran un plazo maximo de 10 dias a
partir de la fecha de la preinscripcién, en tal caso que el estudiante no haga
entrega de la papeleria requerida no se asentara matricula y el cupo se le
cedera a otra persona. El estudiante se ubicara en el CLEIl segun la
documentacion entregada en la institucion FECHA EN LA CUAL SE HARA
ENTREGA DE LA DOCUMENTACION PENDIENTE:

Observacion:

COLEGIO NACIONAL DE CAPACITACION ACADEMICA Y CULTURAL
"CENCAL" NIT: 900242161-0
Direccion: Calle 56 # 41-155, Bolivia con Girardot, dos cuadras arriba del
Edificio de los Espejos. Medellin, pbx: (4) 6045218 - 3136419973 / Colombia.

AUTORIZACION Y EXONERACION DE RESPONSABILIDAD PARA
MENORES DE EDAD

Por medio del presente documento hago constar que yo

identificado con la cedula de ciudadania numero de
, con domicilio en la direccion
del municipio de
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con teléfono de contacto numero

y correo electronico
como representante legal del menor
de

afios de edad, identificado con tarjeta de identidad numero
, de la ciudad de ,
lo autorizo para que en los descansos académicos en desarrollo de su plan de
estudios en el COLEGIO NACIONAL DE CAPACITACION ACADEMICA Y
CULTURAL "CENCAL", identificado con el NIT: 900242161-0, pueda salir
de la institucion; Ademas reconozco que existen riesgos, peligros, danos,
lesiones y enfermedades que pudieran ocasionar en su persona y estoy de
acuerdo en asumirlos al autorizar su salida de la institucion educativa, pudiendo
ser accidentes con raspaduras, torceduras, caidas, fracturas, quemaduras,
insolacion, descompensacion, lesiones en musculos y articulaciones,
deshidratacion, paro cardiaco, paro respiratorio, infarto, muerte, entre otros.

Asi mismo reconozco que en el evento de que ocurra alguna de estas
situaciones, exonero de cualquier accion civil, penal, fiscal, administrativa de
caracter contractual o extracontractual en contra del COLEGIO NACIONAL DE
CAPACITACION ACADEMICA Y CULTURAL "CENCAL" y me comprometo a
resarcir los danos que el menor pueda causar en la esfera juridica de
proteccion de otros ciudadanos y/o bienes.

Expresamente dejo constancia de que los datos registrados en el presente
documento son ciertos, veridicos y comprobables y me hago responsable por
cualquier omision en los mismos.

El presente documento, se firma en la ciudad de ,
el dia del mes del afio

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL MENOR.

Cambios de horario

Cuando el estudiante necesita cambiar su jornada de clases debe hacer la
solicitud por escrito a la secretaria académica exponiendo los motivos por los
cuales se requiere el cambio, este esta sujeto a disponibilidad de cupo en la
jornada a la que se aspira.

Cancelacion de matricula.

Esta se solicita en forma personal en la secretaria académica y a partir de la
fecha tiene 8 dias habiles para reclamar su papeleria y firmar su retiro en el
libro de matricula.

Si el estudiante es menor de edad, dicho proceso debe hacerlo la persona que
haya firmado su matricula.

Reingreso
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El procedimiento es igual al de la matricula, y esta sujeto a disponibilidad de
CUpos.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR CERTIFICADOS DE ESTUDIO O
CONSTANCIAS DE DESEMPENO O NOTAS EN PAPEL MEMBRETE.

Certificado de estudio: se hace la solicitud a la secretaria académica por escrito
acreditando nombre, documento, Clei y jornada esta constancia la firma la
secretaria académica y se entrega de inmediato.

Constancia de desempefio o notas en papel membrete: se hace la solicitud a
la secretaria académica por escrito acreditando nombre, documento, Clei,
jornada y ano lectivo del grado solicitado, esta constancia la firma el rector de
la institucidn y se entrega en un lapso de 8 dias habiles después de realizada la
solicitud, esta puede hacerse personal o virtualmente, mediante el correo
electronico de la secretaria académica.

SISTEMAS Y PROCESOS COMUNICATIVOS.

El proceso comunicativo en el colegio CENCAL se entiende como un espacio
de encuentro intersubjetivo donde se construyen los mensajes a partir del logro
de una interlocucion valida, la cual lleva en si misma el reconocimiento del
otro(a), el respeto por sus ideas, su manera de sentir, de aprehender el mundo
asi, como, la aceptacion de si mismo lo cual no significa que se comparta
necesariamente su forma de pensar.

La razén de ser del colegio CENCAL es “el ser humano” en relacién con los
otros, por lo tanto, la institucién educativa avanzara en procesos que admitan
regular las emociones, potenciar la razén, e instalar la palabra y la capacidad
de escucha, elementos fundamentales para establecer una sana convivencia y
estimular relacion armoniosa entre todos los integrantes de la comunidad
educativa

El colegio CENCAL mantendra y fortalecera, la comunicacion de manera
permanente, entre sus distintos estamentos. De este modo el dialogo estara
presente tanto en la cotidianidad de la Institucion como en todos los actos
educativos porque permitira servir de soporte a las diversas formas de solucion
de conflictos que se implementen en su interior.

EL colegio CENCAL promovera programas y proyectos que incentiven la
comunicacion y orientara estrategias como direcciones de grupo que permitan
a todo el integrante de la comunidad educativa, disefar canales de
comunicacion, facilitar la libre expresion, adquirir y fortalecer
competencias comunicativas y propiciar mejores ambientes no soélo de
aprendizaje sino también de convivencia.
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Toda situacion que se presente en la institucion, debe resolverse a partir de la
palabra, el Manual de Convivencia y la capacidad de escucha que implique el
respeto por el otro(a) y en todo caso permita, a quien se vea involucrado en los
hechos, dar su propia version sobre los mismos a la vez que se hace
responsable de sus actos. Tanto el lenguaje verbal como el no verbal deben
usarse siempre, teniendo en cuenta el respeto por la dignidad humana, es
decir, se deben excluir la invisibilizacién, el escarnio, la humillacién y el uso de
juicios de valor hacia el interlocutor(a) que niegan la subjetividad de éste(a),
obstaculizando de esta forma la convivencia. La institucion educativa
promovera periddicamente jornadas de integracion y espacios de dialogo para
fortalecer la comunicacion entre los diferentes estamentos.

Los medios alternativos de comunicacion tales como:

Circulares impresas: informacion institucional entregada por medio fisico a los
estudiantes mayores de edad y enviada a las familias de los estudiantes
menores de edad, las cuales deben hacer la devolucion de dicha circular
firmada por su padre y/o acudiente legal; su contenido es de caracter
informativo.

Correo electronico institucional: Son las cuentas de correo electronico
terminadas con el dominio @poliandino.edu.co que se le entrega a cada
estudiante del colegio y a través del cual pueden solicitar informacion sobre
requerimientos de indole legal. Por tratarse de un correo institucional, es deber
de los usuarios responsabilizarse de la imagen que se proyecta a los
receptores de los mensajes.

Cartelera institucional: en la que se consigna la informacién que la comunidad
educativa debe conocer.

Teléfono: medio por el cual la comunidad educativa en general puede obtener
la informacién que requiera en el momento oportuno.

Mensajes de texto: enviados a los correos electronicos de los estudiantes, la
informacion es clasificada.

El periddico escolar y en general los instrumentos usados para informar, apoyar
el proceso formativo, fortalecer las relaciones académicas e interpersonales,
se entienden incorporados al sistema comunicacional del colegio CENCAL.

REGLAMENTO PARA USO DE LOS ESPACIOS INSTITUCIONALES.

EN EL SALON DE CLASE
Respeto a compafieros y profesores
Atencion y participacion en clase
Buena actitud de escucha
Permanecer en los puestos asignados
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Respetar las pertenencias de los companeros y profesores
Mantenerlo limpio y aseado

Esperar al educador dentro del aula.

No consumir alimentos ni chicles.

Dejar organizado y limpio el aula de clase

Apagar equipos, ventiladores y luces al finalizar cada clase

EN EL LABORATORIO

Responsabilidad con los implementos

Atender y participar en los diferentes experimentos y/o investigaciones.
No consumir alimentos ni chicles.

Acatar reglamento establecido

Mantenerlo limpio y aseado

Apagar equipos, ventiladores y luces al finalizar cada clase

Precaucion durante la manipulacion de instrumentos o elementos
Cumplir las normas establecidas.

EN LAS PAUSAS PEDAGOGICAS-DESCANSOS

Respeto a los compafieros

Evitar correr y hacer uso de juegos bruscos

Respetar las personas que prestan los diferentes servicios

No arrojar la basura al piso ni dejar botellas en lugares inadecuados

No ingresar con personas ajenas a la institucion

No se permanece por fuera de la institucién después de finalizadas estas.

EN LA SALA DE INFORMATICA

Responsabilidad con los equipos

Atencidn y escucha

Buena disciplina

Cumplir el reglamento establecido.

No consumir alimentos ni chicles.

Apagar los equipos al finalizar la clase

No entrar a paginas pornograficas, ni bajar fotos de la red.

EN LA BIBLIOTECA

Darles buen uso a los libros
Permanecer en silencio

No consumir alimentos ni chicles.
Cumplir el reglamento establecido.
Devolver el material en forma oportuna.

EN LOS ACTOS CULTURALES, RECREATIVOS, DEPORTIVOS DENTRO Y
FUERA DE LAINSTITUCION

Participar con decoro e hidalguia.
Mantener buen comportamiento
Acatar 6rdenes impartidas
Cuidar el vocabulario

Ser respetuosos.
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No consumir licor, cigarrillos o drogas alucinégenas
No asistir con personas ajenas a la institucion

PROPOSITO, IMPLEMENTACION Y PROCEDIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES.

¢, Qué es el servicio social? Es un espacio de formacién en donde el estudiante
tiene la posibilidad de interactuar con su medio y la sociedad que lo rodea,
aplicando los conocimientos, habilidades y competencias desarrolladas en su
proceso formativo que apunta a fortalecer su desarrollo integral.

MARCO LEGAL

El servicio social estudiantil obligatorio

tiene su soporte legal en la Ley General de educacion 115 de febrero 8/94,
articulo 97; el decreto 1860 de agosto 3/94, articulo 39; la resolucién 4210 de
1996 y el decreto 1743/94, articulo 7.

La ley 115 de 1994 concibe el Servicio Social Estudiantil Obligatorio como “un
componente curricular exigido para la formacion integral del estudiante en los
distintos niveles y ciclos de la educacidon formal por constituir un programa que
contribuye a la construccion de su identidad cultural, nacional, regional y local”.

En armonia con lo dispuesto en el articulo 204 de la misma Ley, el "Servicio
Social Estudiantil Obligatorio se constituye en un mecanismo formativo que
permite el desarrollo del proceso educativo de los educandos, no sélo en el
establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar, en el ambiente
y en la sociedad”.

Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 articulo 39. Servicio Social Estudiantil:
El servicio social que prestan los estudiantes de la educacion media tiene el
propésito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su
mejoramiento social, cultural y econdémico, colaborando en los proyectos y
trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos
del educando respecto a su entorno.

* Resolucién 4210 de 1996 Por la cual se establecen reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Decreto 1075de 2015articulos 2.3.3. 1. 6. 4y 2.3.4.1.2.4.

Circular 20 del 16 de marzo de 2020 ajustes al calendario académico,
flexibilizacién del curriculo.

RESPUESTA RADICADO MEN 2020 —ER -113314DEL 8 DE JUNIO DEL 2020
DANIT MARIA TORRES FUENTES

Director técnico

Direccion de calidad preescolar, basica y media
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CRITERIOS

Cabe advertir que segun la Resolucion 4210/96 por la cual se reglamenta el
Servicio Social Obligatorio Estudiantil y que en su articulo 4 dice: el servicio
social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y
de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del area
de influencia del establecimiento educativo, tales como la alfabetizacion, la
promocién de la salud y prevenciéon de la enfermedad, la educacién ambiental,
La educacion ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de prevencion
de factores socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de
actividades fisicas e intelectuales.

JUSTIFICACION

Articulo 70.- En consideracion al caracter obligatorio del servicio social
estudiantil que le otorga el articulo 970 de la Ley 115 de 1994, para que se
considere culminado el proceso formativo de los estudiantes de la educacion
media, se debera atender de manera efectiva las actividades de los respectivos
proyectos pedagogicos, cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en
el correspondiente proyecto educativo institucional y haber obtenido los logros
determinados en el mismo. Lo anterior es requisito indispensable para la
obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
110. del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 880 de la Ley 115 de
1994.

OBJETIVOS GENERALES

Articulo 30 Resolucion 4210 de 1996 1. Sensibilizar al educando frente a las
necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad, para
que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el
mejoramiento de la misma.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el
respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno
familiar.

Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de su entorno familiar
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. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO

Mantener una actitud de servicio, amabilidad, colaboracion y respeto con los
miembros de su familia.

cencal COLEGIO NACIONAL DE CAPACITACION ACADEMICA Y CULTURAL “CENCAL”
‘ NIT 900242161- 0
coleglo Aprobado por Resoluciones No. 001280 del 24 de septiembre de 1997, 9162 del 21 de

noviembre de 2001 de la Secretaria De Educacion y Cultura Del Departamento De Antioquia,
Bachilerato Semiescolarizado | 10657 del 03 de diciembre de 2008, 16670 del 15 de diciembre de 2011 y la 7360 del 13 de
junio de 2014 de la Secretaria De Educacion Del Municipio de Medellin. Con el plan de
Estudios segun Ley 115 de 1994 y la Norma legal vigente Segun Decreto N°1075 del 26 de
mayo de 2015.
Calle 56 # 41 - 155 Bolivia con Girardot

Teléfono 6045218 e-mail: colegiocencal@poliandino.edu.co.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL. ANO 2022.

Nombres y apellidos del estudiante D.l

Clei Teléfono fijo Teléfono celular

Nombre de la institucion donde realiza el servicio social estudiantil

NIT Teléfono Direccion

N° | FECHA ACTIVIDAD REALIZADA T/HORAS | FIRMA
RESPONSABLE
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mailto:colegiocencal@poliandino.edu.co

TOTAL, HORAS
NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE _
C.C TELEFONO

DIRECTIVA No. 1

PARA: Gobernadores, alcaldes, secretarios de educacion de entidades
territoriales certificadas ETC, jefes de talento humano o quienes hagan sus
veces, jefes de control disciplinario e inspeccién y vigilancia de las ETC,
directivos docentes, orientadores y representantes legales de las instituciones
educativas oficiales y no oficiales.

DE: Ministra de Educacion Nacional

ASUNTO: Orientaciones para la prevencion de violencia sexual en entornos
escolares.

FECHA: 4 de marzo del 2022

En cumplimiento de las funciones de orientacion, coordinacion y control de las
disposiciones normativas del sector educativo y el deber de proteccion y
garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y juventud colombiana,
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en el codigo de infancia
y adolescencia, Ley 1098 de 2006, realizamos un llamado especial a las
entidades territoriales certificadas en educacion, al personal administrativo,
docente, de orientacion y directivo docente de las Instituciones Educativas
oficiales y no oficiales, para la adopcion de medidas integrales y efectivas hacia
la promocion, la prevencion de la vulneracion y la proteccién, garantia y
atencion de los derechos de los nifilos, nifas y adolescentes. Para ello se
formulan las siguientes orientaciones:

I. Marco conceptual y General La Constitucidon Politica en sus articulos 13 y
44, expresa de manera clara que, el Estado, la familia y la sociedad actuan
como garantes de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, y es por ello
que son los llamados a “asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos” como también del
adolescente, quien, en correspondencia con el articulo 45 de la carta politica
“tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral”. En armonia con lo
anterior, y sin perjuicio de la normativa que se expida con posterioridad a la
comunicacion de la presente directiva, es deber de las entidades territoriales,
instituciones  educativas, directivos docentes, docentes y personal
administrativo atender el siguiente marco juridico:

a) los tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia en materia
de proteccion de los nifos, nifias y adolescentes, que hacen parte del bloque
de constitucionalidad tales como la Convencién sobre los Derechos del Nifio
aprobada por el Congreso de la Republica mediante la Ley 12 de 1991; la Ley
704 de 2001; la Ley 765 de 2002;

b) Disposiciones internas tales como: el articulo 5 de la Ley 115 de 1994, la
Ley 1098 de 2006 -Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia; la Ley 599 de 2000
o Cadigo Penal y sus reformas; la Ley 679 de 2001; Ley 1146 de 2007; Ley
1257 de 2008; Ley 1620 de 2013, Ley 1652 de 2013, la Ley 1918 de 2018,
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articulo 206 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto 1710 de 2020 y demas
decretos reglamentarios, entre otras.

Con este marco normativo y en consideracion al principio del interés superior,
es claro que todo nifio, nifa y adolescente goza de especial proteccion por
parte del Estado, y en atencion a ello, tiene derecho a una vida libre de
violencia y a que todas las instituciones y la sociedad, adopten las medidas
necesarias para la prevencidén del abuso y el acoso sexual, y en general, de
cualquier tipo de vulneracion de sus derechos fundamentales. Con base en lo
expuesto, y conforme a las competencias de este Ministerio, es necesario
orientar las acciones que entidades territoriales, instituciones educativas,
directivos docentes, docentes, orientadores y personal administrativo deben
realizar para la prevencion y atencion de las situaciones de riesgo y afectacion
de los derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes.

II. Implementacién de acciones preventivas frente a situaciones de violencia
sexual en el entorno escolar.

a) Actuacion de los Comités de Convivencia Escolar en el marco de la Ruta de
Atencion Integral de Convivencia Escolar. En el marco de lo establecido por la
Ley 1620 de 2013, y del articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de
convivencia escolar deben identificar e incentivar el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan respetar la
diversidad, solucionar los conflictos de manera pacifica, asi como prevenir
situaciones que atenten y pongan en riesgo el ejercicio de sus derechos. Los
manuales de convivencia deben ser actualizados cada afio con participacion de
la comunidad educativa, y en él deben indicarse los procesos que debe seguir
cualquier miembro de la comunidad educativa en caso de enfrentar una
situacion de violencia escolar. Los manuales de convivencia, construidos con
participacion de la comunidad educativa, indicaran a esta cémo actuar, los
tiempos, responsables, y las acciones de proteccion y seguimiento; ademas
deben ser claros para todos los roles y responsabilidades de directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia o acudientes, en todos los ambientes
de interaccion con fines académicos, curriculares, extracurriculares o de tutoria.
Igualmente deben prever los protocolos de atencion y como se activaran las
rutas intersectoriales para el manejo, por parte del comité escolar de
convivencia, de ciertas situaciones que afectan la convivencia escolar. La Ley
1620 de 2013 define acciones que cada comité territorial y comité escolar de
convivencia debe realizar para implementar las tres herramientas que todos los
establecimientos educativos deben utilizar para la prevencion de violencias en
entornos escolares y la proteccion de la vida, la integridad y los derechos de
nifas, nifos y adolescentes. De acuerdo con lo anterior, cada institucion
educativa debe constituir su comité escolar de convivencia y definir
anualmente, los procesos de prevencion, atencion y seguimiento en el marco
de la Ruta de Atencion Integral de Convivencia Escolar.

Los comités escolares de convivencia deben poner en conocimiento de la
comunidad educativa las formas y requisitos de recepcion y radicaciéon de la
informacion sobre las situaciones que afectan la convivencia escolar.

Una vez conocidos los hechos que afecten la convivencia, deben activar la
ruta para garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, e informar de
manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
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involucrados y reportar el caso en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, SIUCE. Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo
Nacional, CAN, Bogota, D.C. PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co El
comité escolar de convivencia debe revisar y analizar los datos que arrojan sus
reportes del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar SIUCE,
para identificar y clasificar las situaciones que generan violencia escolar y
ponen en riesgo la vida y la integridad de sus estudiantes. Con esta
informacion, podran identificar cuales son las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos para que luego de esta identificacion, incluyan dentro del
manual de convivencia escolar los pasos que seguiran para prevenir, atender y
hacer seguimiento a cada situacion.

El rector o rectora del establecimiento educativo, como presidente del Comité,
debe asumir el liderazgo en el manejo de cada situacion, y la activacién del
protocolo determinado, asi como poner la denuncia ante las autoridades si se
trata de una situacién tipo Ill (Fiscalia General de la Nacion, Policia de Infancia
y Adolescencia y paralelamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).
Una vez atendidas las personas involucradas debe citar a los integrantes del
comité escolar de convivencia, en los términos fijados en el manual de
convivencia para informar a los participantes en el comité de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la
omision, incumplimiento o retraso en la implementacion de la Ruta dan lugar a
las investigaciones y sanciones de naturaleza disciplinaria y penal. El comité
escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales de las nifas, nifios 0 adolescentes
involucrados en las situaciones de violencia, por ello, debera definir un proceso
para el manejo de la informacion ante medios de comunicacion o en general,
ante la comunidad educativa. Sin embargo, la actuacién de los Comités no
puede reducirse a la reaccion ante el conocimiento de unos hechos, sino que
deben jugar un papel protagénico en actividades de prevencion, toda vez que
constituyen la instancia encargada de liderar las acciones y procesos de
formacion para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y tienen la finalidad de construir al interior
del establecimiento, mediante el dialogo, el trabajo en equipo y la participacién
de la comunidad, relaciones armonicas y pacificas para el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos. Como lo establece el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013, el
componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo
de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, mediante
un plan de accidén que incluya las estrategias pedagdgicas para fortalecer
competencias ciudadanas y socioemocionales, la educacion para la sexualidad,
y el fortalecimiento de los procesos de participacion y de las acciones de
cuidado y proteccion con las familias, tal y como se ilustra en el literal b de esta
directiva. De otra parte, los comités de convivencia escolar de las entidades
territoriales de que trata el articulo 9 de la Ley 1620 de 2013, son claves para
garantizar que la ruta de atencidén integral sea apropiada e implementada
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adecuadamente en su jurisdiccion, y son la instancia donde se encuentra el
sector educativo con los distintos 6rganos del Gobierno y autoridades de
control, cuya finalidad esta orientada a garantizar los derechos de los nifios y
jévenes. Ademas, tienen la funcidén de vigilar, revisar y ajustar periodicamente
las estrategias y acciones del Sistema Nacional de Convivencia en su
jurisdiccion, de conformidad con los reportes y monitoreo del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Para que el Comité Territorial de Convivencia Escolar logre mayor eficiencia en
el objetivo de garantizar que la ruta de atencion integral sea apropiada e
implementada adecuadamente en su jurisdiccidon, es necesario que las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, a nivel interno, organicen un
Comité que esté integrado por las dependencias que desarrollan las funciones
de inspeccion y vigilancia, administracién de talento humano, control interno
disciplinario y el area de calidad educativa, el cual de manera periddica y
constante, realice seguimiento a los casos de reportes de violencia sexual
contra los nifos, nifias y adolescentes que se encuentren en el SIUCE, y sea
un dinamizador de la implementacién de las actividades de prevencion y las
actuaciones administrativas y disciplinarias que deban adelantarse; este
Comité debe aplicar al interior de la Secretaria las orientaciones que haya
indicado el Comité Territorial de Convivencia Escolar. De igual manera, los
planes operativos de inspeccion y vigilancia deben incorporar acciones
expresas y concretas de prevencion y seguimiento a la implementacion de las
actividades y protocolos de la Ruta de Atencidn Integral. De esta manera se
entregara informacién actualizada al Comité Territorial de Convivencia Escolar
y se dinamizaran las acciones preventivas y de actuacion administrativa,
disciplinaria y penal que se adelanten en la ruta de atencion integral de los
casos que se presentan en su jurisdiccion. lgualmente, el Comité Territorial de
Convivencia Escolar debera articularse para lo correspondiente en relacion con
la promocion de derechos, prevencion de violencias, atencion integral y
generacion de conocimiento con el Comité Territorial del Mecanismo Articulador
departamental, distrital o municipal para el abordaje integral de las violencias
por razones de sexo y género (Decreto 1710 de 2020). Este Comité Territorial
del Mecanismo Articulador es el rector de la ruta de atencion integral de todas
las violencias contra nifias, nifos, adolescentes y mujeres en todas las
entidades territoriales del pais. En atencion al principio de colaboracion
arménica de las entidades del Estado, la Subdireccién de Recursos Humanos
del Sector Educativo del Ministerio de Educaciéon Nacional, consolidara la
informacion sobre los procesos e investigaciones disciplinarias que
trimestralmente remitan las Secretarias de Educacion de las Entidades
Territoriales Certificadas, y con la oficina Asesora Juridica establecera
mecanismos de apoyo interinstitucional con la Fiscalia General de la Nacion
para solicitar la priorizacion de las investigaciones de presuntos hechos de
abuso sexual en contra de nifios, nifias y adolescentes perpetrados en las
instituciones educativas.

b) Acciones pedagdgicas para la prevencion de violencia sexual en el entorno
escolar Dentro de las estrategias que se han considerado adecuadas para
prevenir, atender y hacer seguimiento a las situaciones que generan riesgo y
vulneran los derechos sexuales y reproductivos de nifas, nifios y adolescentes
en el sector educativo, es necesario fortalecer los programas de educacién
sexual de acuerdo con la edad y el contexto, a fin de que todos, en especial
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nifos, nifas y adolescentes, tengan los conocimientos y desarrollen las
habilidades, actitudes y comportamientos que les permitan reconocer y generar
interacciones de cuidado y bienestar consigo mismo, con los demas y con el
entorno, actuar de manera constructiva, democratica e inclusiva en la sociedad
y ejercer sus derechos, entre ellos, los derechos sexuales y los derechos
reproductivos para asi lograr construir relaciones con sus pares, con sus
familias y educadores que garanticen sus derechos y la toma de decisiones
asertivas, informadas y autbnomas, que impactan sus proyectos de vida. Lo
anterior con fundamento en lo contenido en la Ley 1146 de 2007, la Ley 1257
de 2008, y la Ley 1620 de 2013 reglamentada por el Decreto 1965 de 2013
compilado en el Decreto 1075 de 2015, la cual identifica como accion de
prevencion el desarrollo e implementacion de la Educacion Integral para la
Sexualidad que parte de un marco de derechos, teniendo en cuenta el
contexto, la edad y la participacion de la comunidad educativa.

Para fortalecer el sistema de alertas, desde el 2019, el Ministerio inici6 trabajo
con las Secretarias de Educacion para su implementacion y el abordaje en las
instituciones educativas de distintos protocolos de prevencion de situaciones
que ponen en riesgo el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, entre
ellos el protocolo de prevencidon de Violencias Basadas en Género que
presenta orientaciones para la promocion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este protocolo fue disefiado y publicado con toda la comunidad
educativa del pais y las secretarias de Educacién el 4 de junio de 2021 y se
encuentra disponible en el Portal Colombia Aprende. Adicionalmente, para
apoyar el trabajo de las acciones de prevencion y a fin de fortalecer los
procesos al interior de las instituciones educativas, el Ministerio de Educacion
Nacional ha disefiado y publicado un conjunto de materiales y un kit de
herramientas dirigido a estudiantes, docentes, directivos docentes y familias,
para la promocion de la convivencia escolar y la prevencion del maltrato, el cual
se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/kit-de-herramientas-
para-la-convivenciaescolar. En concordancia con lo anterior, desde el 2008 y
dando cumplimiento a los articulos 13 y 14 de la Ley 115 de 1994, el Ministerio
de Educacion Nacional ha venido impulsado la implementacion del Programa
de Educacién para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC).
Este, se constituye en un proceso pedagdgico, deliberado e intencionado, que
promueve ambientes favorables para que nifios, nifas y adolescentes, puedan
incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, la perspectiva de género y la vivencia de la sexualidad,
enriqueciendo el proyecto de vida propio y el de los demas. El Programa de
Educacién para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC) arrojé
las Guias 1, 2 y 3 que orientan la implementacién de este programa en las
Instituciones Educativas, y en 2014 desarrollé la Guia 49 de Convivencia
Escolar que describe ampliamente los temas de educacion para la sexualidad y
prevencion de Violencias Basadas en Género. Estos documentos desarrollan el
concepto educacion sexual y ciudadania y lo prescriben como imprescindible
en el desarrollo de los proyectos educativos de las instituciones educativas.
Estos protocolos que definen la atencion pedagdégica dentro del establecimiento
educativo, pero también la atencion integral intersectorial, deben aplicarse sin
generar nuevas vulneraciones o revictimizar a los nifios, niflas y adolescentes.
Las guias pueden consultarse en los siguientes links:
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http://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2022-03/guia-
1-educacion-para-lasexualidad.pdf
http://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2022-03/guia-
2-educacion-para-lasexualidad.pdf
http://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2022-03/Guia-
3-educacion-para-lasexualidad.pdf Guia 49:
http://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/Guia%20No0.%2049.pdf  Asi
mismo en el marco de lo establecido en la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar se inicid la estrategia para la redefinicion de
los manuales de convivencia y la creacién de los Comités Territoriales de
Convivencia Escolar como el mecanismo para hacer un abordaje pedagdgico e
incorporar estos temas a sus programas, estrategias y proyectos, y establecer
los mecanismos de alertas tempranas, denuncias y actuaciones de tipo
administrativas, disciplinarias, penales y el restablecimiento de derechos.

De otra parte, es importante destacar que el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar (SIUCE) tiene como propdsito la identificacion, registro
y seguimiento de los casos de acoso, embarazo adolescente, violencia escolar
y de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los nifios,
las nifias y los adolescentes de los establecimientos educativos, violencias
basadas en género, acoso, racismo, suicidio, ciberacoso, prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas, entre otros.

El SIUCE cuenta con el Médulo de Convivencia Escolar que permite generar
reportes para disefiar acciones preventivas y hacer seguimiento a los casos de
violencias sexuales, y con ello, una adecuada activacion de rutas para la
atencion intersectorial a las victimas, especialmente con el sector salud, ICBF y
Fiscalia o entidad correspondiente en el territorio.

En el marco de la “Alianza Familia Escuela” es necesario que la Institucion
Educativa promueva el desarrollo de acciones conjuntas entre las familias y los
educadores, orientadas a la prevencidn de riesgos y a la promocion de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de los proyectos de
educacién sexual u otros que estén definidos en el PEI, abordando
especialmente el trabajo sobre imaginarios y estereotipos de género y riesgos
especificos.

Alianza Familia - Escuela:
https://escuelasecretarias.mineducacion.gov.co/publicaciones/55 Finalmente se
destaca que el Decreto 4798 de 2011 reglamentario de la Ley 1257 de 2008
compilado en el Decreto 1075 de 2015, establece, a cargo de las secretarias
de educacion de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion la
inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones sefialadas para las
instituciones educativas relacionados con la erradicacion de la violencia contra
los nifios, ninas y adolescentes. c) Acciones de caracter administrativo, en la
seleccion, nombramiento o contratacién de personal administrativo o educador,
para la prevencion y atencidn de situaciones de violencia sexual en el entorno
escolar. El sistema juridico colombiano mediante la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, adiciona el articulo 219 C de la Ley
599 de 2000, estipulando una inhabilidad para aquellas personas que
resultaron con fallo condenatorio en la trasgresion de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes. El Decreto 753 de 2019 detalla los cargos, oficios o
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profesiones que involucran una relacion o interaccién directa entre el trabajador
y el menor de edad, el cual puede ser por “trato personal o a través de
cualquier medio tecnoldgico”, y que se presenta de manera habitual y frecuente
durante el desarrollo de las labores inherentes a su cargo; entre estos se
encuentran: los docentes y personal que trabaje en instituciones de educacion
formal, transporte escolar y demas que puedan tener interaccion con los
estudiantes. En el marco de lo sefialado tenemos que, las entidades
territoriales, los representantes legales de las instituciones educativas oficiales
y no oficiales, y personal administrativo, en cumplimiento de sus funciones y
competencias y como garantes de la proteccidon de la integridad de los nifios,
nifias y adolescentes que asisten a las aulas, deberan cumplir con las acciones
de prevencion establecidas en la norma vigente, es decir, deberan dentro del
proceso de seleccidn y seguimiento del personal administrativo y educador
atender lo siguiente: o Generar el registro de inhabilidades por delitos sexuales
contra la libertad e integridad de nifios, nifias y adolescentes, en los procesos
de seleccidn del personal administrativo y docente.

Apoyar, elaborar o activar las Rutas de Atencién Integral que contengan los
protocolos de atencidn en situaciones de violencia sexual o todas aquellas que
vulneren los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Este ejercicio debera
tener como objetivo la sensibilizacion del personal y la comunidad educativa en
la prevencion, deteccion, identificacidn y atencion de estas situaciones de
violencia sexual que pongan en peligro y vulneren los derechos de los nifos,
nifias y adolescentes. o Revisar cada cuatro (4) meses durante la vigencia de
la relacién de trabajo el registro de inhabilidades. Dicha consulta la deberan
realizar a través del enlace: https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ o
ingresando a la pagina web de la Policia Nacional de Colombia, opcién
Registro Inhabilidades.

Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el
debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el
articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decisidon
o medidas administrativas que deban adoptarse en relacion con los nifos,
ninas y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un
conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.
En tal sentido, cuando las secretarias de educacion en ejercicio de sus
funciones se encuentren adelantando actuaciones administrativas de tipo
disciplinario o tengan conocimiento que una persona vinculada a la Institucién
Educativa se encuentre involucrada en una investigacion judicial por delitos de
violencia sexual contra nifos, nifias o0 adolescentes, pueden realizar un
ejercicio de ponderacidn, atendiendo a los postulados constitucionales y el
bloque de constitucionalidad, haciendo prevalecer los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes, y adoptar la decisién de asignar a los docentes a que
realicen actividades curriculares no lectivas que no conlleven la interaccion
directa con los estudiantes o de manera excepcional y transitoria, labores de
tipo administrativo, mientras se surte el debido proceso. Esta orientacion sera
aplicada igualmente al personal que desarrolla labores administrativas y por las
instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus procedimientos.

l1l. Atencién de situaciones de violencia sexual en el entorno escolar
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Cada actuacion y accion que tengan relacion con los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes deberan estar orientadas a:

i) garantizar su desarrollo arménico e integral;

i) generar las condiciones para el pleno ejercicio de sus derechos
fundamentales;

iii) asegurar ambientes aptos para su desarrollo,

iv) adecuar las medidas que correspondan a la protecciéon de riesgos, que
amenacen su integridad, tales como violencia fisica o moral y en general que
signifiquen el irrespeto por la dignidad humana en todas sus formas 1,

v) investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales nifios, nifias y

adolescentes son victimas, y garantizar la reparacion del dafo y el
restablecimiento de sus derechos vulnerados. En correspondencia con lo
anterior, es claro que, el Estado a través de todos y cada uno de sus agentes
tiene la responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para garantizar
la realizacion, proteccion vy el restablecimiento de los derechos de los nifios, las
nifas y los adolescentes (articulo 10°, Ley 1098 de 2006), de tal forma que
todo acto que afecte la integridad, el desarrollo arménico de nifios, nifias y
adolescentes como son los de tipo de violencia sexual, debe ser tratado con
suma diligencia. Este tipo de violencia hace referencia a “todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia 1 Corte
Constitucional. Sentencia T-448 de 2018. Magistrado Sustanciador: Antonio
José Lizarazo Ocampo o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor.”
2 Por tanto, tras el conocimiento de una presunta o efectiva accion o actuacion
de violencia sexual contra los estudiantes, la entidad territorial, el
establecimiento educativo y las autoridades escolares, deben tener en cuenta
lo siguiente:

a) En todo momento el personal de la institucion educativa, asi como el

personal de la entidad territorial certificada en educacién deben brindar
atencion, acompafamiento y apoyo al nifio, nifia o adolescente victima,
primando en cada una de sus actuaciones sus derechos, no subestimando la
denuncia o situacion de riesgo, sino por el contrario actuando de manera
diligente y oportuna.
b) El sistema juridico colombiano, en la Ley 1146 de 2007 en su capitulo 4,
compuesto por los articulos 11, 12, 13 y 14 establecié para los docentes y
directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales,
entre otras la obligacién de “denunciar ante las autoridades administrativas y
judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia sexual contra
nifios, nifas y adolescentes de la que se tenga conocimiento”. La omision en la
denuncia oportuna implica la desatencidn de una disposicion normativa
expresa, lo cual también debe ser objeto de investigacién por las autoridades
correspondientes.

c) Se debe evitar la revictimizacion del nifio, nifia o adolescente; para ello es
preciso activar la ruta de atenciéon, dando traslado a las autoridades
correspondientes a fin de que se inicien las actuaciones judiciales, y adoptar
las medidas administrativas inmediatas y eficaces que correspondan.
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d) De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del
mismo afo, el personal docente y directivo docente de los establecimientos
educativos deberan reportar las situaciones tipo Ill, segun el protocolo expedido
para el abordaje pedagodgico de las violencias basadas en género — VBG en los
entornos escolares, en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia

Escolar — SIUCE.

e) Las entidades territoriales, iniciaran las medidas disciplinarias contenidas en
la Ley 734 de 2002 y la Ley 1952 de 2019, para los servidores publicos,
adoptando medidas provisionales en el marco del debido proceso; esta
orientacién sera aplicada por instituciones educativas no oficiales, de acuerdo
con sus procedimientos. De la misma forma se debe notificar del caso a la
Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia General de la Nacion, entidad
prestadora de salud y, al ICBF para que se le garanticen, protejan y
restablezcan los derechos del nifio, nifia o adolescente.

f) Cada actuaciéon administrativa y disciplinaria que se desarrolle para la
atencion de situaciones de violencia sexual en el entorno escolar y hacia la
proteccion de los derechos fundamentales debe evitar acciones
discriminatorias basadas en estereotipos de género u otras; y proteger el
derecho de las victimas a no ser confrontadas con el presunto agresor o
agresora.

g) Se debe garantizar la privacidad de la informacién y, por lo tanto, los datos
contenidos en el relato de los hechos se trabajaran bajo reserva y sélo tendra
acceso al mismo las partes del proceso administrativo o disciplinario y la
entidad competente.

2 Congreso de la Republica- Ley 1146 de 2007
h) Es necesario que, se establezca contacto con un miembro de la familia de la
victima, verificando que la misma familia no esté implicada como agresora,
caso en el cual se debera contactar al ICBF.

i) La Entidad Territorial Certificada en Educacion, y el establecimiento
educativo estan en la obligaciébn de entregar o allegarse la informacién
requerida por parte de las autoridades judiciales y policiales competentes, a fin
de coadyuvar en la investigacion de la posible comision de un delito o falta en
contra de los derechos e integridad de los nifios, nifias y adolescentes.

j) Las entidades territoriales, en todo momento, deben procurar trabajar de
manera coordinada con las demas autoridades territoriales, judiciales o
policivas, para garantizar al nifio, nifia o adolescente: « Atencion médica y
psicolégica 24 horas al dia, 7 dias a la semana, ya que todo caso de violencia
sexual, independientemente del tiempo trascurrido, se considera una urgencia,
por lo tanto, los servicios para atender la salud fisica y mental deben prestarse
de manera inmediata y gratuita en la institucion prestadora de servicios de
salud mas cercano a la institucion educativa que cuente con servicios de
urgencias, sin importar la red prestadora a la que esté afiliada la victima. En el
caso que se verifique que no se encuentra afiliada, debera solicitar de forma
inmediata a la Secretaria de Salud territorial su afiliacién en el marco normativo
del Sistema General de Seguridad Social en Salud. « Medidas de proteccion
por parte del ICBF, Comisaria de Familia o Policia de Infancia y Adolescencia
para que se detenga la violencia sexual y evitar que se repita, brindar
acompafamiento, proteccién, atencidon integral, restablecimiento de los
derechos y apoyo psicosocial a la victima y a su familia, asi como, apoyar en
los tramites de denuncia. * Justicia y reparacion debe ser garantizada por la

85



Fiscalia, la Policia de Infancia y Adolescencia y la Policia Judicial (CTI, SIJIN,
DIJIN).

k) Las medidas de proteccion adoptadas contra la violencia sexual, no pueden
afectar el derecho a la educacion del nifio, nifia o adolescente, para ello se
deben adelantar las acciones intersectoriales que sean necesarias.
Adicionalmente, se deben adoptar las medidas internas en la institucidon
educativa para que se hagan efectivas las medidas de proteccion dictadas por
la autoridad administrativa competente.

I) De acuerdo con el Articulo 27 del Decreto 1965 de 2013, en caso de
presentarse un conflicto de interés o causal de impedimento y recusacién por
parte de alguno de los integrantes que conforman el Comité de Convivencia
Escolar, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y
12 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que los sustituyan. Tratandose de los
establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los
Comités Escolares de Convivencia deberan definir los conflictos de interés, las
causales de impedimento y de recusacion, asi como el procedimiento para
resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de
los referidos comités.

m) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013,
la omision, incumplimiento o retraso en la implementacion de la Ruta, dara
lugar a las investigaciones y sanciones de naturaleza disciplinaria y penal.
Finalmente, el Ministerio de Educacion Nacional reitera la importancia de
avanzar en acciones articuladas e intersectoriales dirigidas a la prevencion y
atencion integral, oportuna, y pertinente de situaciones que generen riesgo de
vulneracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, principalmente
los relacionados con violencias de tipo sexual o basadas en género. Por tanto,
bajo el principio de corresponsabilidad, es deber de todos promover el
bienestar y desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes, segun las
competencias y el marco normativo vigente.

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ Ministra de Educacion Nacional
Aprobd: Constanza Liliana Alarcon Parraga — Viceministra de Educacion
Preescolar, Basica y Media Luis Gustavo Fierro Maya, Jefe Oficina Asesora
Juridica. Javier Augusto Medina Parra- Director de Fortalecimiento a la Gestion
Territorial. Claudia Milena Gomez Diaz - Directora de Calidad para la Educacién
PBM. Reviso: Alba Lucia Marin Villada - Subdirectora de Recursos Humanos
del Sector Kerly Jazmin Agamez Berrio. Asesora del Despacho del VEPBM
Claudia Marcelina Molina Rodriguez, Subdirectora de Fomento de
Competencias Proyecté: Zamira Gomez Bello - Contratista Direccion de
Fortalecimiento a la Gestidén Territorial Olga Zarate, Profesional Especializado
Subdireccion de Fomento de Competencia
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